"Det Hander Inte Hos Oss”
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INLEDNING

1. Vad menas med 6vergrepp?

Overgrepp kan delas upp i olika kategorier av krinkningar och évergrepp mot barn och
ungdomar. Grinserna mellan dessa, och en del definitioner, kan dock ibland vara diffusa och
gar ofta in i varandra. Man skiljer t.ex. mellan psykisk och fysisk misshandel, men den som
blir fysiskt misshandlad eller krinkt upplever ju alltid dven ett psykiskt lidande.

Overgrepp mot unga begis bade av vuxna och av andra unga. Enligt FN:s barnkonvention
Artikel 1 anses alla personer under 18 ar som barn. I Sverige giller en del dvergrepp som

brott endast mot barn under 15 4r. Dessa art:

e fysiska 6vergrepp/skada
e vanvird/forsummelse
e kinslomissiga Overgrepp/psykiska Gvergrepp

e sexuella 6vergrepp

Om 6vergrepp har begitts, ér det alltid socialtjanst, polis och aklagare som har tolkningsforetrade
nir det giller definition av brott. Sveriges riksdag fattade 2006 ett beslut om férbud mot
diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever. Den nya lagens syfte ar att
tortydliga skolans ansvar nir det giller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Det
innebir att diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell liggning och
funktionshinder fo6rbjuds 1 skolan. Lagen innebir ocksa att barn och elever far ett lagligt skydd
mot annan krinkande behandling, som exempelvis mobbning. Denna nya lag borjade gilla den 1

april 2006.

Det ar alltsa oftast vuxna som avgor vad som ar olampligt eller olagligt att utsitta barn och
ungdomar fér. Det kan finnas en problematik i detta, som i allra hégsta grad gor det nédvindigt
for vuxna att diskutera dessa ibland svira fraigor med barn och ungdomar. Barn och ungdomar
saknar ofta inflytande och makt i samhillet, och dr beroende av vad vuxna bestimmer och anser
ar viktigt eller inte. Det dr ocksa bra for barn och ungdomar att fa mojligheter att diskutera och
virdera attityder och beteenden som férekommer unga emellan. Det handlar om att
vuxenvirlden maste lira sig att lyssna pa barn och ungdomar, och ta deras tankar och asikter pa

allvar. Och sirskilt da det giller barn och ungdomars egna villkor och problem.



2. Hur kan man skapa ett aktivt férhéliningssatt till dvergrepp,

fortryck, och orattvisor?

Nir nagot redan har hint kan man inte forebygga det, dd dr det for sent. Och nir det giller brott
som manniskor begar mot varandra i brist pa respekt och empati, ricker det inte med enkla
ordningsregler for att inget ska hianda. Det finns faktorer som gor att man begar 6vergrepp, men
det finns dven andra faktorer som gor att man inte begar évergrepp. Vad dessa ér och bestar av,
maste man i varje grupp diskutera och reflektera kring, allt for att skapa medvetenhet och
forstaelse.

Det finns ingen enkel 16sning pa problemen med 6vergrepp, fortryck och orittvisor unga
emellan. Vuxna forvintar sig ofta att ungas beteenden och viarderingar ska ga att styra med tydliga
regler och uppfostringsmetoder, alltmedan den egna virlden priglas av konflikter, diskriminering,
vald och en massa andra problem. Barn och ungdomars férutsittningar och méjligheter bestims
ju alltid av det som vuxna skapar och beslutar om i samhillet.

— ”Hur kunde det hinda”? Fragar man sig nar missforhallanden eller 6vergrepp kommer fram i
ljuset, eller nar kulmen med fruktansvirda konsekvenser. Da star man ofta fragande och tycker
att det egentligen inte funnits nagra problem innan det intriffade dgt rum. Malet ar att skapa en
medvetenhet sa alla i verksamheten kan reagera och vaga siga ifrin nir man uppticker att nigon
behandlas felaktigt eller orittvist. Om man kan ge varandra feedback och tala 6ppet om

virderingar och attityder har man kommit en lang bit pa vig mot en tryggare gemenskap for alla.

3. Hur pratar man om det som &r svart att prata om?

For att 16sa problem maste man kunna och vaga ta i dem. Det kriaver mycket av den som dr som
ledare f6r en grupp, da det ofta dr ledaren som slar an tonen och pekar ut riktningen for den fard
man vill att diskussionen ska ta. Det dr ocksa viktigt att ledaren ser till att ha alla med sig, annars
kan ni inte na malet tillsammans.

For att man ska fa gruppen att vaga prata, maste man skapa en grund av trygghet och tillit. Detta
gor man frimst som ledare genom att forega med gott exempel. Men lit dven gruppdeltagarna
kinna sitt individuella ansvar, genom att tillsammans i gruppen komma 6verens om hur ni alla
var och en kan hjilpas ét for att skapa gemenskap och engagemang. G6r en muntlig

6verenskommelse dir ni lovar varandra att gora ert basta. Lat dessa ledord f6lja er:



° Arlighet — Ni uppmuntrar varandra att tala sanning]!
e Oppenhet och tolerans — Ni ska lyssna pa varandra utan att férdémal

e Respekt — Ni ska visa vordnad och empati f6r det som ir kinsligt eller svart!

Att bara sitta ned och pressa fram ord och meningar kan ofta vara svart nir man ska diskutera ett
viktigt eller kansligt amne. Organiserade samtal och 6vningar ér alltid bra som underlag. Tank Er
att viarderingsovningarna i detta material kan hjilpa Er, och fungera som ett slags ”fardmedel”
som tar Er igenom dmnet och skapar en aktiv process. En process som leder Er i utveckling, mot

kunskap, insikt och stirkt gemenskap.

4. Vem kan anvanda sig av detta material — och hur?

Detta material kan anvindas av grupper 1 verksamhet med barn och ungdomar fran 10 ars dlder
och uppat. Syftet dr att Gvningarna ska mynna ut 1 diskussioner och reflektioner ur olika
perspektiv, och deltagarna bor dirfér atminstone ha borjat mellanstadiet 1 skolan. Visserligen kan
de flesta 6vningar och teman i stor en roll. Men dmnet “Overgrepp” kan vara bade kinsligt och
svart, och dirfér kan det vara klokt att halla sig till dessa rekommendationer. Det handlar om att
granska och analysera bade sina egna och andras attityder och virderingar, och konsekvenserna
av dessa.

Det beh6vs ocksa en ledare som forst sitter sig in 1 materialet och sedan leder gruppen igenom
alla 6vningarna och aven sjilva spelet. Det behdver inte nédvindigtvis vara en vuxen, men

personen bor vara minst 15 ar och ha tidigare erfarenhet av att leda 1 grupp.

VI BEHOVER AKTIVA VARDERINGAR

1. Vad menas med aktiva varderingar?

Vira virderingar dr grunden till vara attityder och handlingar, det vi sdger och gor

— eller det vi inte gor eller siger, varje dag!

Vi bir alla pa virderingar, utan att vi behéver vara medvetna om det. Sambhillet vi f6ds in 1
torsoker Gverféra uppfattningar om ritt och fel pa oss; genom hur vi uppfostras av vira
torildrar, skolans och arbetsplatsens regler, landets lagar, personliga relationer, medias och
kulturens budskap, religionens moral osv. Dessa olika instanser dr dock vildigt sallan 6verens,
och resultatet kan ofta bli forvirrande och motsigelsefullt. Samtidigt som det drar i oss frin flera

olika hall, tycker vi att vi ska veta vilka vi dr, och vad vi tycker och vill.




Nir trycket blir for stort pa oss manniskor dr det svarare att halla vara ideal levande. En tillvaro
tylld av glapp mellan asikter och handlingar tenderar att bli ganska outhardlig. Ibland leder det till
att manniskor forsoker genomfora handlingar som de verkligen kan sta for, men alltfor ofta leder
det till att man istillet antar en likgiltig eller fraimlingsskapande livssyn i stil med: “Det spelar val
ingen roll om jag gor ritt nir alla andra gér som de vill.”
For unga manniskor ar detta férodande, da det ocksa ofta sammanfaller med deras reella brist pa
makt och inflytande.
Exempel:

- 7Varfor sparkade ni sénder alla kontakterna i skolan?”

”Det bara blev si”.

Det handlar om att man maste stétta ungas sjalvkinsla sa att de férmar se sin egen initiativ- och

handlingsférmaga. Gora individen medveten om att ”nagonstans fattade du ett beslut som var

avgorande for din delaktighet 1 vandaliseringen”. Stilla fraigor som: ”Vilket var beslutet?”, ”Vad

paverkade dig”’? och ”Hur kunde du ha gjort istallet”?.

Genom att soka och trdna vara aktiva varderingar blir vi mer medvetna om vara val, och vad som
g )

styr dem.

Detta innebir aktiva virderingar:
- ett frivilligt val
- ett val bland ménga alternativ
- ett eftertinksamt val med hansyn till konsekvenserna
- ett val man ér stolt och n6jd med
- ett val man kan beritta for andra
- ett val man handlar/agerar efter

- handlingar som man upprepar

Som vuxen kan det vara nyttigt att ibland syna sina egna virderingar. Som ledare f6r unga
minniskor 4r det helt nodvindigt. Som ung behéver man bli uppmuntrad att s6ka och skapa egna

virderingar som man kan och vill tro pa.




2. Att trana aktiva varderingar

2.1 Varfor ska man trédna aktiva véarderingar?

Genom olika 6vningar och organiserade diskussioner kan man enkelt trina upp sina aktiva
virderingar, dvs. virderingar som ir ens egna och som man sjilv tinkt igenom noga. Metoden
introducerades i Sverige pa 70-talet av John Steinberg, och har kommit att fa stor
genomslagskraft i skolornas ANT (Alkohol, Narkotika, Tobak)- och samlevnadsundervisning.
Syftet med 6vningarna ér att engagera manniskor till att bli mer medvetna, och man férsoker lira
ut vdrderande och inte vdrderingar. Det handlar alltsa om att man far lira sig att tinka efter och
skapa egna uppfattningar om ritt och fel, istallet for att ldra sig vad man ska tycka dr ritt och fel.
Nir vuxna forsoker tala om for unga hur man ska tinka och vilka asikter som iér ritt, resulterar
det ofta i en form av moraliserande som nistan aldrig gar hem. Vuxna och barn har olika
perspektiv, och det kan ofta vara svart f6r unga att kinna igen sig i eller férstd det som vuxna
talar om. Det betyder dock inte att man som vuxen ska avsta fran att beritta sina asikter eller vad
man tycker i olika diskussioner. Men det dr viktigt att man respekterar unga manniskors egna
erfarenheter och tankar kring olika problem. Redan vid sju ars alder har de flesta fatt ett antal
svidande livserfarenheter som innehallit olika aspekter av orittvisa. Man ar dessutom klarégd nog
att se och kdnna andras utsatthet, och har ofta en mer direkt kontakt med sin kinsla for rittvisa
och solidaritet 4n vad manga vuxna har.

Det ar utvecklande bade for individen och for samhallet, nir man lir sig att se och
uppmirksamma sina vardagliga ord och handlingar.

Nir Ni arbetar med virderingsévningar far var och en paborja den médosamma, men ocksa

tillfredsstillande vandringen mot medvetenhet om sina egna tankar och kinslor.

Genom virderingsévningar far vi tillfille att:
- tinka efter och ta stillning
- trina oss i att uttrycka vara asikter
- motivera vira standpunkter

- trina oss 1 att lyssna pa andra

Ni far ocksa tillfille att bearbeta virderingar och attityder som kan 6ka samstimmigheten mellan
ord och handling. Allt for att motverka uppfattningen av att saker ”bara hinder”, eller “rakar bli”
pa det ena eller andra sittet. Genom att lidra oss ta ansvar och vaga siga ifran nir vi tycker att

nagot ar fel kan vi sjilva paverka viar situation och gemenskap.



2.2 Hur ser 6évningarna ut?

Hir foljer nagra varderingsdvningar under temat “6vergrepp”.

Dessa 6vningar ska alltid ledas av ndgon. Beakta det ansvar som detta innebir, och tink pa att
inte fraimst fora fram Dina egna ésikter som ledare, utan uppmana istillet gruppen att fritt
diskutera kring amnet. Om nagon i gruppen skulle fram ésikter som Du som ledare tycker dr helt
fel, eller rent av extrema, forsok lyssna 6ppet dven till saint som strider mot din egen 6vertygelse.
Visa inte upprordhet, utan stéll klargérande fragor som tvingar personen av motivera sin
staindpunkt. Genom att férklara vad man menar far bade personen sjilv och 6vriga 1 gruppen
uppticka hur pass genomtinkta dsikterna ar. Lt ocksa gruppdeltagarna ifragasitta och kriva
forklaringar av varandra. Tink bara pa att frigor aldrig far stillas med ironi eller sarkasm. Arlighet
och rak kommunikation dr nédvindigt for att diskussionen ska vara konstruktiv.

Som ledare kan du vara med i presentations- och lira-kidnna-6vningarna, men du ska inte delta i
de rena virderingsévningarna sjalv. Se girna stycket om ledarrollen i forumspel f6r mer riktlinjer

for ledaren.

NAMNOVNING

Ni sitter 1 en ring tillsammans. En person borjar med att sdga sitt namn, men med ett adjektiv (ett
ord som beskriver en egenskap, eller hur ndgon/nédgot ir) framfor som botjar pa samma bokstav
som namnet, t.ex. Kreativa Kristina eller Envisa Emil. Nista person ska sedan gora likadant med
sitt namn, men forst upprepa deras namn som sagts innan.

Det hir ir ett roligt och effektiv sitt att lira sig varandras namn om man fran bérjan inte kinner

varandra.

PRESENTATIONSOVNING/ ATT KOMMA IGANG OCH PRATA

Ni sitter 1 par och berittar for varandra:
- det hir gor mig arg/glad

- om jag fick bestimma 6ver virlden en dag

Ni gar tillbaka till gruppen och redovisar vad vi pratat om. Man dterberittar det som kompisen
sagt. Man lyssnar pa ett annat sitt nir man sedan maste aterberitta det man hoért. Man blir ocksa
mer medveten om hur man uttrycker sig, nir man hor nagon annan aterberitta det man sjalv har

sagt.



PARSAMTAL
Nir temat fOr virderingsOvningarna bestimts eller presenterats, samtalar vi i nagra minuter med

den som sitter nirmast kring dmnet. Forsok svara pa fragor som:

e Vad tinker jag pa nir jag hor amnet?

e Vad ir mina erfarenheter kring dmnet?

Vi gar sedan tillbaka till den stora gruppen, och sammanfattar vad alla pratat om. Om det finns
tillgdng till white board eller bladderblock, kan vi girna skriva ned allas sammanfattade tankar
och ord.

Det hir dr en bra sprangbrida, for att leda gruppen in pa dmnet som ska behandlas.

FYRHORNSOVNING

Ledaren stiller en fraga till gruppen. Ni delar sedan in rummet i fyra hérn och ligger fyra A4-
pappet, ett i varje horn, med ett visst svar skrivet pa respektive papper. Man kan ocksa hinga
svaret/pastiendet pa viggen i hornet. Vi visar att vi tar stillning genom att fysiskt stilla oss vid
det svar (i det h6rn) som vi haller med. Har man ett annat svar an de som dr givna stiller man sig

i det 6ppna hornet.

Fraga A: Vilken form av overgrepp skrimmer Dig mest?
1. Att bli misshandlad eller slagen.
2. Att bli sexuellt trakasserad eller valdtagen.
3. Att bli mobbad eller utfryst.
4. Oppet horn.

Fraga B: Den som utsitter andra for 6vergrepp gor det f6r att han/hon:
1. Ar ridd for att sjilv bli utsatt.

2. Nijuter av det.

3. Kinner de andras férvintningar att han/hon ska ha den rollen.

4. Oppet horn.

Fraga C: Tycker Du att det dr svart att ibland sta upp for det Du tycker ar ritt eller fel?
1. Ja. Detir inte alltid man vagar eller kan f6rma sig att siga ifran.

2. Nej. Om man vet vad man tycker ar det aldrig svart att siga ifran.



3. Nja, ibland kan man tycka att ndgot ar fel men det kanske inte dr ens eget ansvar att siga
ifran.

4. Oppet horn.

Fraga D: Hur skulle Du reagera om nagon nira anhérig eller vin till Dig kom ut som

homosexuell?

—_

Det skulle inte spela nagon roll f6r mig.
2. Jag skulle tycka det var jobbigt.

3. Jag skulle tycka det var bra.

4. Oppet horn.

Ta stillning och diskutera. Uppmuntra alla att motivera varfor man valt ett visst hirn. Tank pa att det inte gor
ndgot om ndagon blir ensam i ett horn. Uppmuntra istillet alla att vaga vilja det horn man verkligen tycker kénns
mest rétt. Uppmana varandra i gruppen att vara drliga, och ge alla chansen att byta horn om man under
diskussionens gang skulle dndra sig. Komr ibag att det inte finns nagot som dr ratt eller fel i sadana har
sammanhang!

Hitta girna pa egna fragor med svar som passar just er grupp!

RANGORDNINGSOVNING

Varje deltagare skriver en egen personlig rangordningslista pa minst fem saker utifran en given
fraga. Sedan giar man samman i sma grupper med 2-4 personer 1 varje grupp, och diskuterar det
man skrivit ned. Sedan ska gruppen samsas om minst tre saker som man dr 6verens om ar viktiga

sociala faktorer som kan férebygga 6vergrepp, eller viktiga egenskaper hos en ledare.

Exempel pa fragor:
Fraga 1: Vilka tror Du dr de viktigaste faktorerna som gor att det znze begas 6vergrepp i
grupper bland barn och ungdomar?

Fraga 2: Vilka dr de viktigaste egenskaperna hos en bra ledare?

Hitta girna pa egna fragor som kan passa just er grupp!

STA PA LINIE 1-6

Denna 6vning kriver ett visst matt av trygghet och tillit i gruppen. Den kan fungera som en bas

tor en konstruktiv diskussion utifran egna erfarenheter som deltagarna har. Man kan ju ha kint
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sig utsatt i andra sammanhang dn det man befinner sig i for tillfallet. Att prata om och diskutera

sadant kan gora att gruppens hierarkier rubbas, och att man kan se varandra pa ett nytt sitt.

Vi ldgger ut siffror pa golvet och stiller oss dar vi tycker att det stimmer biast f6r var och en.

Forsok vara drliga och ta del av varandras upplevelser och erfarenheter. Om man inte vill
motivera den plats man valt pa skalan, sa beh6ver man absolut inte gora det.
Fraga: Hur siker och trygg brukar Du kinna Dig? (T.ex. i skolan eller pa din fritid

tillsammans med andra unga)

Osiker/Otrygg Mycket siker/Mycket trygg
1 2 3 4 5 6

Lyssna pa varandra och visa respekt, da denna ovning krdver fortroende!

HANDUPPRACKNINGSFRAGOR / HETA STOLEN

Vi visar vad vi tycker genom att:
- halla upp bada hinderna i luften om vi haller med
- halla bada hinderna mot golvet om vi inte haller med

- ldgga bada hinderna i kors 6ver brostet om kdnner att vi inte vet vad vi tycker

Man kan ocksa sitta pa stolar i en ring, och lita dem som haller med att resa sig och byta plats

med varandra. Den som inte haller med, eller dr oséker, sitter kvar. Ett bra tips ér att alltid ha en

tom stol, sd ingen behdver ga tillbaka till den plats man satt pa. Ibland kan det ju vara sa att det

bara dr en person som reser sig for att byta plats.

Ett gott rad ir att borja med nagra pastienden som inte ar sa laddade, sa att gruppen far prova att

stricka upp/ned hinderna eller byta stolar och fa en kinsla fér hur 6vningen fungerar.
Exempel pi inledningspastaenden:

- Sommaren dr den hirligaste arstiden.

- Jag skulle girna bo utomlands under nagra ar av mitt liv.

- Musik spelar en stor roll i min vardag. Osv.

Pastaenden i temat:
- Detir mer vald bland unga i dag dn f6r hundra ar sedan.
- Om man blir mobbad beror det ofta pa att man r annorlunda eller konstig.

- Mobbing dr mer vanligt an man kan tro.
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Sexuella trakasserier mellan unga har 6kat.

Att vara utmanande klidd 4r som att be om att bli sexuellt trakasserad.
Den som har ett funktionshinder beh6ver mycket tolerans fran samhillet.
Om nagon blir illa behandlad ér det allas ansvar.

Det ér viktigt att man kan se vem som dr tjej och vem som ir kille.

Det ar naturligt for killar att ta till vald.

Tjejer har virre utfrysningsmetoder én killar.

Starka minniskor sldss mindre.

Som ung dr det svarare att vaga visa vem man verkligen ér.
Homosexuella ska ha samma rittigheter som heterosexuella 1 samhillet.
Dataspel, film och TV gor att misshandeln 6kar.

Kvinnor och min ir lika mycket sexobjekt 1 vart samhille.

Unga saknar stéd fran vuxenvirlden.

Vuxna har littare att sta emot grupptryck dn vad unga har.

Den som slar har ofta sjilv blivit slagen.

Tjejer och killar har samma majligheter i vart samhalle.

Elaka ord ir virre dn slag.

Barn ar mer utsatta in vuxna.

Ibland sdger tjejer nej nir de menar ja.

Alla borde diskutera mobbing, diskriminering och sexuella trakasserier.

Det gir att stoppa valdet 1 vart samhille.

Omz man har problem med starkt grupptryck i sin grupp sa kan man be deltagarna att blunda nér man stréicker

upp eller ned hinderna. Pa sa satt undviker man att nagon eller nagra starka ledare i en grupp styr hur de andra

tycker. Det viktiga dr att man tanker effer, tar stillning, och sedan sjaly inom sig sjaly reflekterar dver hur man

tar stallning.

Anvénd gédrna dessa évningar och hitta pa egna teman, &mnen, och fragor.

LYCKA TILL!
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FORUMSPEL - EN EFFEKTIV OCH FRIGORANDE METOD

1. Vad é&r forumspel?

Ett forumspel dr ett gestaltande rollspel som tar upp ett £6r gruppen aktuellt eller relevant
problem, t.ex. grupptryck, rasism, droger, Jantelagen, Gversitteri, stress eller mobbing. Sjilva
spelet dr kort, tar mellan fem till tio minuter, och visar problemet i en litt identifierbar situation.
Den som i spelet brottas med problemet eller dr utsatt i det, misslyckas i sina strdvanden, och
spelet slutar alltid olyckligt. Gruppen som har férberett ett spel tar hjilp av sedan hjilp av
publiken for att hitta olika 16sningar. Det handlar om att publiken far gripa in, byta plats med
skadespelarna for att dndra handlingen. Men man byter aldrig ut den person som ar fortryckare
eller den som driver problemet, utan istillet den som ar utsatt eller ”f6rtryckt”.

Metodens syfte ar att analysera och diskutera motsittningar och konflikter under kreativa former.
Det handlar om att préva nya l6sningar och hitta vigar ut ur fortryck och férnedring. Man vill ge
deltagarna 6kad sjilvkinnedom, starkare sjilvkansla, och verktyg for att uppticka, kunna

analysera, och ta sig an problem som finns dverallt dir det finns minniskor.

Forumteaterns mal ar:
e Att forvandla den passiva dskadaren till en aktiv deltagare — huvudrollsinnehavare.

e Att ge minniskan maojlighet att trina sig infor verkligheten och férbereda sig f6r

framtiden.

e Att bryta inre och yttre fortryck.

Det ar viktigt att inte forvixla forumspel med det som kallas f6r psykodrama, dven om dessa
bada metoder har abstrakta och ibland svarforklarade skillnader. Psykodrama dr en terapiform
som maste ledas av en utbildad psykodramaterapeut. Man anvinder sig dir av rollspel for att
behandla och forindra en eller flera personers egna privata livshistoria och beteendemonster. Ett
bra sitt att fortydliga skillnaden mellan forumspel och psykodrama ir att under stryka att
psykodrama strivar att forindra individen, medan forumspel strivar efter att fordndra samhallet.
I forumspel 4r problemet kollektivt, och man behéver aldrig visa mer av sitt inre 4n vad man har
lust till. Man kan anvinda sig av forumspel for att 16sa en aktuell konflikt i en grupp, men den ska
da berora alla som deltar. Dessutom ska man da dven vara noga med att personer aldrig ska spela
sig sjalva. Man ska aldrig spela upp och férsoka behandla ndgons privata problem i gruppen.
Sadant kan vara mycket svart att hantera och konsekvenserna kan vara férodande, bade for

individen och f6r gruppen som helhet.
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2. ”"De fortrycktas teater” — forumspelets historia

Forumteatern vixte fram i Brasilien under aren 1956-1971 genom teatergruppen Arenateatern i
Sa6 Paolo, och deras ledare Augusto Boal. Arenateatern ville gora en teater som var férankrad i
det latinamerikanska folkets kamp och kultur. Teatergruppen gjorde en intrig med ett krisartat
slut, som spelades upp for olika arbetargrupper. Nir skadespelarna natt fram till krisen stannade
de spelet, och vinde sig sedan till publiken for att fa forslag till repliker och handling. Sedan
iscensatte skadespelarna publikens idéer samtidigt som nagra skrev ned allt som sades och
gjordes. Men vid ett tillfille, ndr man flera ganger fors6kt spela det som en man i publiken
foreslagit utan att denne var n6jd med resultatet, blev Augusto Boal sd frustrerad att han ropade:

"’

- ”Men kom upp och gor det sjilv dal”.
Och i detta 6gonblick uppstod nagot helt nytt. Gruvarbetaren gick upp och spelade sig sjilv. Det
var ju hans liv och fortryck som skildrades. Skadespelaren hade aldrig ens varit i en gruva, an
mindre blivit utsatt for férnedrande behandling av en férman.

Genom att ga upp pa scenen brot gruvarbetaren grinsen mellan spel och verklighet, mellan roll

och individ. Det ér detta grainséverskridande som gor att forumteatern sa starkt engagerar och

torankrar deltagarna, menar Boal.

”Jag ingriper i en forumteaterpjis som skildrar en bestamd situation och som gestaltas av roller.
Men jag ingriper dirfor att jag identifierar mig med huvudpersonen eller f6r att jag uppfattar
likheten mellan pjasen och verkligheten. I bigge fallen sammansmalter min identitet med

huvudpersonens. Rollen och jag som individ blir ett.”

Augusto Boal ur Fortrollad, forvandlad, forstenad.

Augusto Boal kom att kalla forumteatern f6r ”de fortrycktas teater”, och levde under manga ar i
landsflykt for sitt arbete 1 Brasilien.

Forumteatern i Sverige har utvecklats av Katrin Byréus som édr dramapedagog med lirarbakgrund.
Hon blev forst inspirerad av hans arbete genom att ldsa de bécker han skrivit om detta, men
senare fick hon dven méjlighet att ga en kurs hos Boal sjilv.

1 sin bok Du har huvudrollen i ditt liv knyter Byréus an till den mer pedagogiska rollspelstraditionen
och lanserar konceptet “forumspel”. Det ar en blandning av forumteater med olika gestaltande

6vningar och lekar, samt virderingsévningar med organiserade diskussioner.
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3. Hur fungerar forumspel?
3.1 Att skapa ett bra spel

Det viktigt att stimningen och atmosfiren i gruppen ir priglade av engagemang, leklust och
frivillighet. For att deltagarna ska vilja vara aktiva maste de kdnna sig trygga. Man ska kunna
experimentera och vaga ta risken att ”gora bort sig”, utan att bli utskrattad eller f6rdémd av vare
sig grupp eller ledare.

Kom ihag att ni gor det hir for att inspirera varandra att komma till ritta med problem och
konflikter, inte komma pa roliga repliker eller gora sig till infér publiken.

Du som dr ledare kan bortja arbetet med att sluta en muntlig 6verenskommelse med gruppen, om
att alla ska forsoka ta ansvar for att jobba for de forutsittningar som beskrivs i borjan av detta
stycke. Om man kan ligga fram det som ett érligt och positivt forslag som gynnar alla i gruppen,
istillet f6r som stringa krav och negativa tillrittavisanden, sa brukar det ga ganska bra. Da kan

man fa dtminstone de flesta i

3.2 Ledarens roll

I forumspel behéver alltid man en positiv och flexibel ledare som kan vigleda gruppen ritt.
Gruppen kan alltsd inte gemensamt ta sig igenom Gvningarna pa egen hand, utan det krivs att en
eller tva utsedda ledare fOrst sitter sig in 1 metoden och 6vningarna for att sedan leda deltagarna.
Ledarens intresse och energi har stor betydelse for resultatet nir man sysslar med forumspel.
Vanligtvis dar det dramapedagoger, lirare, eller utbildade ledare som leder och driver forumspel.
Ni kanske har en sidan person i er grupp, att utse till ledare for ert forumspelsarbete. Har ni inte
det, kan ni utse en annan limplig person som kan férdjupa sig i detta material och sedan leda
gruppen genom Gvningarna och spelet.

Ledarrollen hir dr inte densamma som den traditionella lirarrollen. Det finns hdr inget facit, och
inget stoff som ska liras in och redovisas f6r gruppen. Ledaren ska istillet forklara och leda
ovningarna och spelet, utan att tala om vilka asikter som ar ritt och fel. Kom ihag att ni gor det
hir for att starta processer, i gruppen och i varje individ, som ska leda till insikt, kunskap, och
Okad forstielse och empati!

En del ledare njuter av friheten att fa vara jambordig samtalspartner med sina deltagare, och tar
girna platsen som den mest pratsamma i gruppen. Det idr inte heller meningen. Som ledare har
man ett visst ansvar att halla tillbaka sig sjilv som individ, 4ven om det inte skulle vara sarskilt

stor aldersskillnad mellan ledaren och deltagarna. Man maste vara medveten om att man i
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ledarrollen automatiskt utgdr en auktoritet for resten av gruppen, och att det 1 sin tur innebir att
man har en viss del makt och inflytande 6ver deltagarna.

Ledaren ska aldrig delta i spelet, utan se istillet till att stilla de ritta fragorna som kan leda spelet
och diskussionen framat. Man bor ocksa vara observant pa det som hinder i gruppen, sirskilt om
det dr ett kinsligt imne som behandlas. Det ir alltid ledarens ansvar att stoppa spelet eller bryta
en diskussion som pa allvar skulle kunna gora skada for en individ eller gruppen som helhet.

Man bor ocksé tinka pa vad man gbr nir den stora gruppen splittras i mindre enheter for att
diskutera och forbereda ett spel. Det har en klart negativ verkan pa deltagarna om ledaren sjunker
ned i soffan med Aftonbladet och en chokladbit, eller borja ringa privata samtal pa mobilen etc.,
medan grupperna arbetar. Man kan istéllet forsikra sig om att alla har forstatt instruktionerna,
och meddela sedan var man finns eller att man kommer att ga runt till varje grupp. Som ledare
ska man vara fokuserad pa gruppen. Passa pa att gbra egna anteckningar, stida upp 1 rummet eller
kolla i koket att det finns frukt till pausen osv.

Om man viljer att ga runt till grupperna, bér man vinta en stund sa att de far en chans att
komma igang sjilva forst. Nir man sedan vil borjar ga runt, kan det ibland vara bra att paminna
en del om inte bara sitta pa stolarna och prata, utan att ocksa ga upp pa golvet och prova olika

idéer genom att testspela dem.

3.3 Olika sétt att starta forumspel

For att komma igang kan det vara bra att borja med nagra lekar och 6vningar som beframjar
samarbete, kroppskontakt, inlevelse och gestaltande arbete.

Du som ir ledare ska uppmuntra gruppen att vaga leka och interagera. Aven om det bara handlar
om lek sa har det stor betydelse f6r gruppen att man kan nirma sig varandra och vaga slippa pa
prestigen. Kan man inte gora det i leken, dr det dnnu svarare sedan i verkligheten. Sitter man bara
och putsar pd sin prestige nar det dr dags for verkliga problemsituationer hinder ingenting mer an
att radslan hindrar oss fran att agera, och orittvisor och fortryck f6rblir oférindrade.

Hir foljer nagra exempel pa roliga lekar och 6vningar:

NAMNKULL

Den/de som ir kullare ska jaga de andra i gruppen och forsoka ta dem genom att nudda dem pa
kroppen. Blir man tagen stannar man da och ”fryser” pa den plats man star. Vem som helst kan
da ridda den som ir tagen, genom att ligga sina hinder pa hans/hennes axlar och siga

hans/hennes namn. Kullarna ska forséka forstena hela gruppen och gruppen kan hilla sig
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levande genom att alla hela tiden hjilper varandra. Nir man sidger nagons namn kan man inte

sjalv bli tagen.

OMVAND KATT & RATTA-LEK

Gruppen star i ring, arm i arm parvis, med ansiktena vinda in mot mitten.

Tva personer borjar jaga varandra. Den som jagar ir en listig och snabb katt, och visar
detta med ljud och kroppssprak i mycket inlevelse. Den jagade ér en ridd och panikslagen
ratta, och dven denna person visar detta med rést och kropp.

Rattan riddar sig genom att haka tag i ett nytt par. Den andra yttersta i detta par maste nu
sldppa taget och springa, men inte for att bli jagad utan for att jaga. Den som var katt
tidigare blir nu istéllet ratta — man vinder alltsa pa rollfordelningen.

Blir rattan tagen av katten blir rollerna omvinda igen.

Den har typen av omwind "katt & ritta’-lek dr bra, da man undviker att en och samma person kan riskera att

[ jaga linge for att man inte dr lika snabb som de andra. Bjud pa inlevelse och dverdriv rollgestaltningen av den

hungriga katten och livridda rittan, sa kommer ni att ha mycket roligt i denna lek!

HAR KOMMER VI!

Dela in gruppen i tvd lag som star mitt emot varandra med bra springyta emellan, 4-5
meter. Lagen bestimmer var for sig i hemlighet ett yrke som de ska forestilla genom att
mima och bara anvinda kroppsspraket.

Sedan krokar alla i ett lag armkrok med varandra och gir mot det andra laget samtidigt
som man ropar i kor “Hir kommer vi, har kommer vi...” osv.

Nir laget kommit tillrdckligt ndra de andra sitter motstandarna upp sina hinder och
sager: ’Stopp, inte ett steg till f6rrin ni siager vilka ni arl”

Det forsta laget borjar dé visa sitt yrke. Nu dr det fritt fram f6r motstindarna att borja
gissa, genom att rakt ut siga det de tycker att de ser.

Nir nagon gissar ritt slutar alla mima, och skyndar sig snabbt att springa tillbaka till sin
sida medan motstandarna springer efter for att finga dem. Om man blir tagen gar man
over till det andra laget.

Den som “vinns 6ver” till motstandarsidan far veta vilket yrke som ska visas, sa att man

kan vara med och mima.
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Sa har haller man p4, och skiftar sa att bada lagen far turas om att ga mot varandra och mima
atminstone tre yrken var. Nar bada lagen har visat alla tre yrken ar leken slut, och det lag som har

flest pa sin sida har vunnit.

ASKADARNA

Tva lag placeras i rummet sd langt ifrdn varandra att de kan prata ostort inbordes. Varje lag
bestimmer sig for en hiandelse som de ska vara askadare till. Hindelsen kan vara hemsk, rolig,
spannande, romantisk, brutal osv. Den kan utspela sig pa marken, i luften, ja var som helst.
Gruppen ska sedan gestalta (spela upp) hur de bevittnar hindelsen sa tydligt att motstandarlaget
kan se vad det idr. Inga ord eller ljud far anvindas, bara kroppsligt utspel. Gissarlaget far diskutera
inbordes, men de ska inte ropa svaret utan gestalta det. Ndgon kanske tror att det handlar om en
trapetsuppvisning pa cirkus. Da markerar de trikder, paljetter och litsas svinga sig 1 avancerade
kombinationer. Ar det ritt byter man sa gissarlaget fir vara askddare. Ar det fel gissat sd forlorar
gissarna en lagmedlem till motstandarna. Det dr viktigt f6r dskadarna att férbittra och fortydliga

sin improvisation, vatje gang gissarna misslyckas.

SKULPTUROVNINGAR

”Skulptera land och stad”
Detta dr en bra skulpturévning att starta med eftersom man da borjar med att gestalta nagot som
inte ar kansligt eller laddat. Det blir littare att sedan skulptera ett allvarligt problem eller en

konflikt, om man forst har fatt prova med ett enklare tema. Dela upp er i grupper om fyra och

2% 3>
b

fyra. Dela ut lappar med olika geografiska foérslag, t.ex. ”Visby”, ”Gronland”, ”Falun” osv. Hitta
girna pa exempel som passar just er! Varje grupp ska sedan skapa en “fryst” skulptur, dir alla i
gruppen ingar, som gestaltar den plats de fatt pa lappen. Lat sedan de alla i gruppen beskada,

tolka och gissa varandras skulpturer.

”Skulpturer av orittvisor”

Lat varje grupp skulptera en orittvisa. Man kan dela ut lappar eller lata grupperna hitta pa sjilva.
Lat sedan alla analysera och tolka varandras skulpturer. Diskutera och resonera hogt med
varandra ndr ni tolkar. TAnk pd att det inte finns ratt eller fel hir, utan att allt handlar om vad man
ser och uppfattar. Ibland har gruppen tinkt gestalta nagot som inte riktigt gar fram till askadarna.
Detta behover inte vara nagot negativt, alla tolkar ju utifran sina egna referensramar. Lat det

istillet vara ett intressant perspektiv for er diskussion.
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”Bryt orittvisan — skulptera om”

Utga ifran foregaende skulptur. Lat askddarna ga in och skulptera om orittvisorna sa att de istallet
visar motsatsen. Tala inte bara om for personerna i skulpturen hur ni vill att de ska sta, utan ga in
och forma om hela skulpturen fér hand istéllet. Flytta pa personer och lyft pa armar och ben osv.

Analysera och diskutera med varandra nir ni skulpterar!

”Skulptera tema”

Detta kan fungera som en bra inledning till forumspel med ett sirskilt tema som ska behandlas.
Bérja med att lata mindre grupper skapa en skulptur som gestaltar temat ni har valt, t.ex.
mobbing, utfrysning, status osv.

Titta sedan pa varandras skulpturer, och diskutera hur ni tinkt och vad ni férknippar med temat

som valts.

>

“Tryck pa volymknappen”

En av askddarna gar fram och trycker litt pa ryggen pa en av rollerna i skulpturen. Denne ger da

rost at sina inre tankar eller kidnslor, utifrin den position som han/hon har i skulpturen.

3.4 Hur gar sjalva spelet till?

Dela upp gruppen i mindre grupper om 4-7 personer. Vilj ett fiardigt spel fran detta material, eller
hitta girna pa ett eget under det tema ni vill behandla. Téank pa att inte vilja samma spel i flera
grupper. Alla kommer att vara med och vara aktiva i behandlingen av varandras spel, och om tva
grupper viljer samma spel far ni ta samma diskussioner tva ganger. Man ska ocksa alltid ha gott
om forberedelsetid 1 gruppen, mellan 20-45 minuter, s man hinner diskutera igenom och

repetera sitt spel minst en gang.

Instruktioner till grupparbetet:
1. Lat varje deltagare i gruppen beritta kort om sina tankar kring amnet och temat nar Ni
bérjar.
2. Tink pa att ett forumspel bor ha:
a. En tydlig konflikt som angar publiken.
b. En speltid pa 5-10 minuter.
c. Ett elindigt” slut.
3. Prova era idéer i praktiken! Bygg skulpturer!

4. Var och en viljer sjilva om de vill vara med i spelet, och vilken roll de vill gestalta.

19




5. Om spelet bygger pa en deltagares personliga erfarenheter, bor denne spela sin motpart,
inte sig sjalv.

Instruktioner till grupparbetet forts.

6. Ge rollpersonerna andra namn 4n de egna.

7. Anvind girna konstnarliga eller orealistiska” grepp, men tink pa att innehallet 1
berittelsen alltid ska vara realistiskt.

8. Bygg in handlingar i spelet. Undvik enbart stillasittande.

9. Repetera alltid ert spel minst en gang.

Nir forberedelserna ar klara dr det dags att spela upp era spel f6r varandra. Man borjar alltid med
att spela igenom hela spelet, fran bérjan till slut, utan att géra nagra avbrott. Sedan tar man om
det fran borjan, och nu dr det fritt f6r vem som helst 1 publiken att ndr som helst ropa ”’Stopp!”.
Och detta g6r man nir man tycker sig se mojligheter for den eller dem som ar utsatta, att siga
eller agera annorlunda for att borja frigora sig eller 16sa problemet. Den som har ropat ”’stopp”
blir da inhoppare och far kliva in och byta plats med skiadespelaren 1 spelet. Den som ropat
”stopp” ar ocksa den som bestimmer varifran spelet ska tas om, nir man ska gora sitt inhopp.
Experimentera girna, och var inte ridda for att lita flera inhoppare fa prova sina idéer (dock en i
taget).

Om aktorerna som spelar fortryckare aldrig dndrar sig, utan spelar alltfér mekaniskt eller
kinslolost, kan det verka orealistiskt. Publiken kan da pavisa detta genom att ropa: ”Stopp!”
”Saga!” Har aktorerna valt en realistisk spelstil ska forumspelet ligga sa nira verkligheten som
mojligt, dvs. bade aktérer och inhoppare bor agera trovirdigt sa att deras handlingar gar att
anvinda i verkligheten.

Avsluta alltid ett spel med en gemensam diskussion, dér ni analyserar spelet och hur det
torindrades eller inte férindrades pga. olika 16sningar eller faktorer. Lat alla komma till tals, dven

de som inte varit uppe och spelat sjilval

3.5 Féardiga spel att anvanda

Hir foljer nu nagra exempel pa spel som ni kan anvinda for att komma igang. Det ir inte sa
vanligt att i forumspel anvinda fardigformulerade spel. Gruppen far eller viljer istillet oftast ett
amne eller ett tema, som man sedan arbetar fram ett hindelseforlopp utifrin. Men det fungerar
ocksa bra att arbeta med mer eller mindre firdiga spel. Dessa nedan kan anvindas, bade som de
ir, men kidnn er ocksa fria att dndra och anpassa dem sa att det fungerar bra for just er grupp. Det

ar viktigt att spelet och dess innehall kinns verklighetstroget och seriést for den egna gruppen.
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Tiank pa foljande:

e Dialogen som finns angiven 1 dessa spel ir alltid bara ett riktmirke for att fortydliga
situationen och temat som ska gestaltas. Hitta pa egen dialog och bygg ut den sé att den
passar et!

e Personerna i spelen star alltid angivna som A, B, C etc. Ibland ér personerna bestimda
som Kkille eller tjej, och ibland dr det upp till er att sjdlva bestimma detta. Se dock alltid till
att ni har namn pa rollkaraktirerna i ert spel, for inlevelsens skull. Undvik att ta era egna
namn, da detta kan kidnnas mirkligt om spelet dr dramatiskt eller behandlar ett svart
amne. Tank pd att ni spelar en rolll Nir det galler ledaren kan denne/a vara man eller
kvinna, vilj sjalva och prova girna bada for att se hur detta paverkar handlingen i spelet!

e Andra girna pa handlingen eller inslag i berittelsen, s att den passar er om ni behéver

detta. Hitta dven pa egna spel, under samma eller nya amnen och teman!

Spel 1.

Tema: Status

Det ar dags f6r innebandyaktivitet (e/fer annan bollspord), och person A och person B ska vilja lag.
Alla 1 gruppen star och vintar pa att bli valda, och A och B: s samtal lyder:

—”C iar bra — honom tar vi.”

— 7D tar vi D”’|

Osv. tills det bara dr ndgra fa kvar.

—”Nikan fata G...”

— ”Nej, vi tar hellre tva tjejer i sa fall, vi har ju redan tagit F... F och G ir ju ungefir samma”.
Osv. tills lagen ar klara.

Sa borjar spelet. Efter en stund rdkar person A skjuta ivig bollen, sd att den hamnar under en
massa binkar i ena hornet av gymnastiksalen. A ropar at person F att himta bollen, d4 han/hon
”star narmast”. F gor detta for att vara A till lags. Detta hinder flera ganger, att bollen hamnar
under binkarna, och varje gang A eller B skjuter ivig bollen far nagon annan klittra bakom
binkarna och himta den. Det blir ofta F, men ibland dven nagon annan. Spelet slutar med att A:
s lag vinner. B ir irriterad och mumlar nagot om att de skulle ha valt G 1 alla fall, samtidigt som

han/hon blinger at F: s hall. F ser skamsen ut.

o Hdr kan det finnas flera personer som dr mer eller mindre utsatta, genom att de har lig status i

gruppen. Utforska detta i spelet.
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o Dialogen ovan dr bara tankt som ett riktmdrke. Hitta pa och ntveckla egen dialog, och ligg garna till
ndgra fler inslag i hindelseforioppet.
o Tink pa att Ni vill gestalta det som visar hur hierarkin i gruppen ser ut, samt hur statusen i gruppen

ar fordelad. Diskutera och analysera!

Spel 2.

Tema: Sexuella trakasserier

Klubben/kiren ir pa sportlovsliger pa en kursgird. Alla kinner varandra vil och har haft
aktiviteter tillsammans foérut, sa stimningen ar trygg och lugn. Efter en hel dags aktiviteter
utomhus bestimmer ett par tjejer, person A och person B sig for att anvinda bastun. Efter att de
kommit ut ur sjilva bastun, och sttt i duschutrymmet ett tag hor de ndgra som viskar och fnissar.
Det visar sig att tva killar, person C och person D, har krupit in och gémt sig 1 ett ventilutrymme
och ligger och kikar pa tjejerna som duschar. Nir tjejerna uppticker detta skriker de av
torskrackelse, rycker at sig sina handdukar och springer ut.

Senare pa kvillen under en aktivitet (bitta pa sjilval) dir hela gruppen deltar, uppticker en tjej A att
alla killar viskar och pekar pa henne samtidigt som de skickar runt nagot som de alla verkar
vildigt intresserade av. Ledaren har ocksd upptickt att killarna inte lyssnar utan haller pa med
nagot annat, och blir dirfor lite irriterad.

—”Ge mig den dir”! Sidger han/hon och tar foremilet, som visat sig vara en mobiltelefon, ur
hinderna pa en av killarna i gruppen. Nar ledaren ska stinga av telefonen som spelar upp ett
videoklipp, stelnar han/hon till. Kille C har filmat tjej A i duschrummet, och later nu detta
videoklipp ga runt. Vid det hir laget f6rstar alla vad som hint, och tjej A blir r6d 1 ansiktet och
rusar ut ur rummet. Ledaren ligger telefonen ifran sig, och springer efter A. Tjejerna samlas runt
B och borjar viska oroligt. Kille C dr genast framme och tar tillbaka sin mobil. Han sms: ar snabbt
videoklippet till en av de andra killarna.

Efter en stund kommer ledatren tillbaka. Denne/a ser allvarlig ut och siger att han/hon vill prata
med kille C och kille D enskilt. Ledaren tar killarna at sidan och ber C att omedelbart radera
videoklippet, vilket C ocksa gor. Ledaren ser allvarlig ut och talar om for killarna att det absolut
inte 4r ok att gora si. Sedan gir han/hon dll tjej A, som hat plockat ihop sina saker och vintar pa
att bli himtad for att dka hem. Ledaren undrar hur det 4r och om hon vill prata. Men A ruskar
tyst pa huvudet, och siger ldgt att hon bara vill dka hem. Ledaren berittar att han/hon sett till att

killarna raderat det som fanns pa mobilen, och att det inte dr nagot att bry sig om nu. — ”Det ér ju
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absolut inte ok att gora s, men du vet hur killar kan i den hér aldern kan vara...” ” Du far
forsoka att strunta i dem.”

Sedan aker A hem, och ledaren atervinder till aktiviteten och de andra i gruppen.

®  Prova att byta, genom att gira person A och B till killar och C och D #ll tiejer. Hur forindrar detta
perspektivet, spelet, och handlingsforloppet? Diskutera!
®  Hur blir perspektivet och spelet annorlunda, om man spelar ledaren som en man eller en kvinna?

Diskuteral!

Spel 3.

Tema: Utfrysning

Det dr méte med klubben/kéren, och ett helgarrangemang/hajk dir alla medlemmar i distriktet dr
inbjudna att delta ska nu planeras. Detta dr nagot som gruppen sett fram emot linge och alla
tycker att det ska bli spinnande. Alla idr ivriga och har mycket idéer som de vill f6ra fram, for de
vill ju att det ska bli Iyckat. Person A och person B ir sirskilt h6gljudda, de ér vana att ta plats
och bli lyssnade pa. Ovriga i gruppen it positiva till nistan allt de féreslar. Aven gruppens ledare
verkar vara extra lyhord for vad de tycker och har att sdga, ”’de ar ju sa roliga och kreativa”l
Gemenskapen dr god, och alla verkar bekrifta varandra. Men nir en i gruppen, person C, vill sdga
nagot eller forsoker dela ett skratt med niagon verkar stimningen anstringd. C blir tafatt, och de
andra blir obekvama. De verkar varken vilja hora eller se person C. De avfirdar snabbt
hans/hennes idéer och kommentarer, och pratar vidare. Nagra ger varandra menande blickar.
Det ar nu tydligt att person C ir utestingd, bade fran planeringen och fran gemenskapen.

Det ar sedan dags for fika och muggar delas ut till alla, men den som himtat dem rakar fa med sig
en mugg for lite frin koket. Person C blir utan och papekar sjalv detta, da ingen annan lagt marke
till det.

- 70j, jaha... du kan vil himta sjilv, de star 1 skapet”, blir svaret.

Nir C kommer tillbaka dr stimningen mycket hog, person A har kommit med en fantastisk idé.
Ingen ser C, de ir alla fullt upptagna med att prata om hur bra A: s idé dr och hur de kan jobba
vidare pa denna. Ingen mirker heller att samma idé redan presenterats, men av person C. Person
C blir iallafall lite gladate nu, kdnner sig lite bittre till mods och férsoker forsiktigt till dem/den
som sitter nirmast: ~Ja, det var ju precis si jag menade, visst ir det kul?” De/denne kastar en
snabb blick pd C och ler menande och besvirat. Sedan vinder de sig bort frin honom/henne och
inat mot gemenskapen istallet. C sitter tyst under resten av métet, och limnar gruppen ensam nir

alla skiljs at.
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o Det by dr en situation som de flesta kénner igen. Manga har nagon gang befunnit sig bade i person C:
s position och varit bland de som utgor dvriga i gruppen. Diskutera girna egna erfarenbeter och

refleketioner i samband med spelet!

o Tink pa att man inte behiver spela ntstuderat elak for att gestalta utfrysning!

Spel 4.

Tema: Ledarskap/Sexuella trakasserier

Det ar sommarlidger och alla har precis kommit till ”byn” f6r att samlas och sla upp télten.
Gruppen bestar av yngre tondringar samt 1-2 ledare som gar runt och hjilper alla att komma i
ordning. Stimningen ar god och alla ser fram emot en vecka tillsammans. En av ledarna verkar
ocksa pa mycket gott humor, skojar och skrattar med alla. Han/hon verkar sirskilt intresserad av
petson A i gruppen (kille eller tjej — vilj sjilva), och skimtar lite mer med honom/henne dn med de
andra. Person A dr forst lite blyg och verkar osiker pa ledarens bemétande, men finner sig snart
och blir dven lite smickrad.

Tiden gar, och ir fylld med olika aktiviteter dér alla har roligt tillsammans. Det ér nu tydligt att
ledaren verkligen gillar person A och dven favoriserar honom/henne en del. Person A far ofta
berém infér de andra, och blir oftare direkt tilltalad 1 gruppen. De skimtar och skojar som om de
alltid hade kant varandra. Resten av gruppen kinner sig forst lite utestingda, men borjar sedan
nistan vanja sig vid deras forsiktiga flirtande med varandra.

Nu ir hela gruppen tillsammans vid en sj6 och badar. Ledarens beteende bérjar nu bli mer
extremt. Han/hon verkar nistan soka fysisk kontakt med person A och busar med denne/a i
vattnet och pa stranden. Stimningen blir lite obekvdm och anstringd, och nu mirks det pa
person A att han/hon inte lingre tycker att det ar lika roligt. Men “’leken” har gitt sa lingt nu, att
ingen verkar viga siga nagot.

Efter badet s6ker person A upp en av de andra i gruppen, person B, for att prata. A berittar att
det kinns konstigt och inte alls bra, samt att han/hon inte vet vad han/hon ska gora for att virja
sig fran ledarens beteende och det som pagar. Men person B ir irriterad pa A, och har ingen lust
att vare sig lyssna pd eller hjdlpa honom/henne. B tycker att A ll viss del sjilv fir skylla sig sjilv,
och menar att ’det gar visst bra att klaga nu, men du har minsann tyckt att det varit ganska kul
innan”. B limnar A som forst blir lite ledsen, men sedan gar 6ver till de andra som haller pa att
térbereda f6r maten.

Vid middagen har alla trevligt igen, och det som hinde vid badplatsen verkar lingt borta. Alla

pratar med varandra om olika saker, och ett av samtalen leder till att ledaren berittar ett
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sexrelaterat skimt/faller en sexrelaterad kommentar som pé nigot sitt innefattar person A (bitta
pd gjdlval). Nu blir det tyst vid bordet och ledaren som forstir att han/hon nu gitt 6ver grinsen,
blir r6d i ansiktet, harklar sig och byter snabbt samtalsimne. Han/hon ber inte om ursikt, utan

latsas mer som om ingenting har hint. Person A sitter tyst och tittar ned i bordet.

o Ndr Ni ska improvisera fram ett skdmt eller en kommentar behiver detta inte vara nagot grovt eller
vdldigt stitande for att Ni ska lyckas med Er gestaltning. Nar det giller sexistiska kommentarer eller
skdmt, sd dr det véldigt olika i olika grupper vilka granser och normer som giller. De flesta anser nog
andd att sadana saker alltid dr olampliga nér de kommer fran en ledare 7 ett gruppsammanhang. 1
synnerhet om kommentaren/ skdmtet innefattar ndgon eller nagra personer i gruppen. Det kan alltsd
handla om

ndgot som forst verkar till synes oskyldigt och skémtsamt, men som sagt av

en dldre ledare far en belt annan karaktér ndr det sdgs.
o Diskutera hur och vem som har ritt att definiera vad som réiknas som verbala
Forts.

sexcuella trakasserier, och vad som riknas som skamt eller oskyldig jargong!

Spel 5.

Tema: Normer och fortryck

Klubben/kiren ska samlas kring en aktivitet med Overnattning (bitta pdl). Man ir inomhus och
har tva sovsalar, en for killarna och en for tjejerna.

Aktiviteten ér i full gang, och det ar livlig stimning. Det dr méanga i gruppen, och blandade aldrar.
Bade mindre grupper med personer som kinner varandra sedan tidigare och de som inte kinner
varandra lika val.

Tva killar, A och B, sitter och jobbar med nagot (bitta pal). Ytterligare en person - kille C kommer
och bérjar retas och skoja med A. C férsoker ta ifran A det han héller pa med (bitta pal). Han
rycker at sig foremalet (bitta pal), och viftar med det fran andra sidan bordet. Kille A rusar upp.

A och C dr bra kompisar och vana vid att kivas och braka lite ’pa skoj”. Men nu ir inte A pa
humor, han fér irriterat tag pa foremalet och férsoker rycka det tillbaka. Da gar det sonder. A ser
forst snopen ut, sedan blir han arg.

— 7Javla b6g”! Sidger han hégt och slér till C.

—”Ajajaj... Du behdver vil inte sldss” skrattar C andfatt. ”Och bog kan du vara sjilv forresten.”
”Den som sa det, han va’ det!”

Da passerar ledaren som rikar hora A och C. Han/hon skakar pd huvudet och siger till dem:
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— ”Men, vilka ord ni anvinder mot varandra... det dir dr vil inga trevliga ord...”?

Killarna svarar inte pa ledarens kommentar, men nir han/hon gitt vidare till nigra andra
fortsitter de. Kille B fyller i och ropar pa skoj:

—”Jal Den som sa det, han va’ det! Haha, A ir en bég! Nu far du inte sova bredvid mig i alla fall.”
Du fir sova inne hos tjejerna... Haha!”

Nigra tjejer som befinner sig i nirheten av killarna ligger sig nu i, och fnissar upphetsat. De
bérjar ocksa reta A, och sdger att de minsann inte vill ha ndgra killar inne hos sig, och absolut inte
”nan bog”. Alla skrattar, utom A som ser sur ut och argt slar i luften efter B och C.

Nu har ledaren dragits till den lilla gruppen igen p.g.a., de héjda résterna, och han/hon siger
strangt:

— ”Nej, nu far ni sluta”. ”Vi anvander inte sana ord hir har jag ju sagt...”

Gruppen skingrar sig och killarna fortsatter att knuffa och braka lite grann pa skoj.

o Detta dr ett intressant exempel pa spel, di det inte finns nagon konkret fortryckare eller utsatt person.
Gruppens och ledarens gemensamma virderingar, attityder, och fordomar fungerar hér som fortryckare;
och de lider alla under hotet fran konsekvenserna av att vara annorlunda inom gruppen. Diskutera och
analysera denna problematik!

®  Prova att byta ut ordet "big” mot ordet "ep” eller “mongo”. Diskutera hur man anvéinder ord som dir
knutna til] utsatta eller avvikande grupper som skéllsord.

o Vanligtvis i forumspel dr ju syftet att man under spelets gang ska byta ut den som dr fortryckt, och inte

Sfortryckaren, men hér kan ni prova att byta olika personer da det inte finns en enskild sjilvklar utsatt
person. Utforska och diskutera vems beteende som har stirst inflytande pa gruppen. Ar det ledaren eller

ndgon av de i gruppen som har hogst status?

Spel 6.

Tema: Vald

Klubben/kéren har en vinteraktivitet, och det dr en stor grupp med deltagare i olika dldrar som it
ute och aker skidor (eller nagon annan vinteraktivitet) tillsammans. De ildre 1 gruppen tar mycket
plats, och pratar och skrattar tillsammans. De yngre ar mer forsiktiga av sig, de har ju inte varit
med lika linge och kidnner inte alla. Nidr det ar dags f6r korvgrillning haller de dldre sig framme,
vilket resulterar i att de yngsta hamnar lingst bak i kén och far vinta linge. Sirskilt tva personer
(vdlj kille eller t7ey), A och B, bland de dldsta dr extra framfusiga och tuffa i sin attityd. Det ar tydligt
att de yngre har mycket respekt for dessa tva. Sarskilt en person bland de yngsta (vdilj &ille eller 17¢)),

C, ar nistan radd for dem. Detta kinner person A och person B, och de roas lite grann av det. De
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gillar att kommentera eller tilltala C p4 ett sitt som verkar skrimma eller besvira honom/henne,
de far dem att kinna sig ytterligare lite stérre och bittre i gruppen. Ingen ledare har dock hittills
reagerat pa dynamiken i gruppen, utan tycker att allt verkar som det ska och brukar vara. Man
anser det normalt att de dldre har ett sidant beteende mot dem som ir yngre.

Ett snobollskrig utbryter. Alla skrattar och leker med varandra. Leken trappas sa sméaningom upp,
och gruppen har nu delats i tvd sidor — de édldre mot de yngre. Person A och B leder den ildre
delen av gruppen, men efter en stund sa verkar manga dra sig undan for att hitta pa andra saker.
Personer frin bada sidor verkar ocksa tycka det ar lite obehagligt och 6verdrivet, att person A
och B uppmuntrar varandra i sin aggressivitet. Ingen vagar dock sidga nagot, A och B har hog
status 1 hela gruppen och ingen vill ha dem emot sig.

A och B har nu riktat in sig pa C. De kdnner hans/hennes ridsla och roas av den. De verkar inte
sjalva tycka att de gor nagot fel, 7allt dr ju bara pa skoj”. De omringar C och kastar snébollarna
lite extra hart. Nu dr det bara de tre kvar, alla andra har limnat snébollskriget.

— ”Vi mular honom/henne”! Ropar nu A och B, och kastar sig med vild 6ver denne/a, som
kryper thop i snén. Efter en stund uppticker de att C har borjat grata, och de slutar da. De ar lite
osidkra pa hur de ska hantera situationen, de undrar om nagon av de ledarna sett vad som hint.
Men alla verkar upptagna med annat och ser inte at deras hall. A och B reser sig upp och suckar
irriterat att det ju bara “varit pa skoj”, och att ”det vil inte var nagot”. C vagar inte siga nagot
utan ligger kvar en stund i snoén efter det att A och B gatt darifran. Sedan reser sig han/hon och

gar langsamt bort till 6vriga 1 gruppen, utan att sdga nagot.

o Diskutera hur dalder och erfarenbet paverkar status och utsatthet i en grupp!

o  Prova ocksd spelet utan dlderskillnadsperspektivet. Gor A, B, och C jamnariga; men pd olika
positioner i grupphierarkin. Utforska bur vildsaspekten i handlingen forindras av detta?

HITTA AVEN GARNA PA EGNA SPEL.
LYCKA TILL!
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3.6 Exempel pa tvé olika upplégg av arbetspass

Hir foljer tva olika uppligg av arbetspass, ett kortare och ett lingre. I det forsta och kortare

passet ingar inga spel, utan fokus ligger pa virderings- och skulpturévningar.

EXEMPELPASS 1

Beriknad tid ca 1,5 - 2 timmar

Gruppstorlek 6-10 personer

—_

A

NAMNOVNING (se sid. 9): Bra att bérja med om inte alla kiinner varandra.
PRESENTATIONSOVNING (se sid. 9)

PARSAMTAL (se sid. 9)

FYRHORNSOVNING (se sid. 10): Vilj tva olika fragor.
RANGORDNINGSOVNING (se sid. 11): Vilj en fraga.

Eller STA PA LINJE 1-6 (se sid. 11)

Vilj minst tvd av évningarna frin avsnittet SKULPTUROVNINGAR (se sid. 20).
Det ar bra att bérja med 6vningen ”Skulptera land och stad”, sirskilt om gruppen
inte dr van att jobba med drama.

Avsluta med 6vningen HANDUPPRACKNINGSFRAGOR/HETA STOLEN
(se sid. 12) Vilj girna pastaenden fran detta material, men hitta ocksa girna pa

egna.

EXEMPELPASS 2

Beriknad tid ca 3,5 - 4 timmar

Gruppstorlek 10-15 personer

AN

NAMNOVNING (se sid. 9): Bra att borja med om inte alla kiinner varandra.
PRESENTATIONSOVNING (se sid.9)

PARSAMTAL (se sid. 9)

FYRHORNSOVNING (se sid. 10): Vilj tva olika fragor.

Vilj nigon av de mer lekfulla 6vningarna NAMNKULL, OMVAND KATT &
RATTA-LEK, HAR KOMMER VI, eller ASKADARNA (se sid. 18).

Vilj en av 6vningarna fran avsnittet SKULPTUROVNINGAR (se sid. 20), girna

”Skulptera tema” s leder det littare in i sjalva forumspelet.
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7. FORUMSPEL: Dela upp er i mindre grupper. Vilj firdiga spel fran detta material
(se sid. 22) eller hitta pa egna situationer att spela upp.

Tiank pa att inte anvianda samma spel i flera grupper!

3.7 Jokerns roll — om forumspel infér en inbjuden publik

Om ni tycker att forumspel dr nagot som fungerar bra i er grupp, sa kanske ni skulle vilja bjuda in
medlemmar fran nagon annan distrikt eller organisation att komma och vara med. Eller kanske
rent av gastspela pa nagon skola?

Den som leder forumspel infor en inbjuden publik kallas f6r ”’Joker”. I borjan boér nagon vuxen
ta denna roll, da det innebdr ett stort ansvar. Efterhand lir sig dock deltagarna hur en joker kan
fungera och da kan de fa prova pa att sjilv leda sina kompisars spel. Yngre jokrar kan vara
mycket lyckat om publiken bestar av yngre personer. Det kan 6verbrygga blygheten, och istillet
skapa en bro mellan skddespelare och publik.

Det ar viktigt att det framgar klart att jokern inte ingar i spelet. Ibland kan denna/e virma upp
publiken innan spelet med hjilp av lekar och virderingsévningar. Man kan vilja mellan olika
skulptur-, eller varderingsovningar som t.ex. “parsamtal”, ”fyrh6rnsovning” eller
“handupprickning”. Skulpturévningar dr ofta bra for att introducera arbetssittet for en okind
publik. Ndgra forumskéadespelare visar en skulptur som publiken fér tolka. Om spelet sedan ska
handla om t.ex. stress, kan askadarna 1 mindre grupper sedan fa bygga egna skulpturer som visar

tinkbara orsaker till varfér vi idag lider av mycket stress.

Jokerns uppgifter:

e Beritta for publiken om forumspel.

Be publiken om hyjilp att 16sa konflikten — men betona att allt bygger pa frivillighet.

e Visa intresse for problemet som spelet tar upp.

e Kom 6verens med publiken om vem/vilka som ir de fortryckta i spelet, de som kan
bytas ut.

e Byt bara ut en akt6r i taget.

Jokerns roll forts.

e  Om publiken ir fér passiv, bryt da spelet 4t dem. Ropa ”Stopp” och friga ”Ar det bra sa
hir?”.

e Informera inhopparna om att de fir avgora varifran aktorerna ska borja spela.

”!

e Informera publiken om deras moijlighet att ropa ”Stopp”! ’Saga!”, nir de finner skeendet
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pa scenen alltfér 6verdrivet eller orealistiskt.
e Tacka alla inhoppare.
e Visa aldrig Dina egna asikter om inhopparnas 16sningar.

e Lt varje inhoppare fa avsluta sitt férslag, men avbryt dd och di med fragan: ”Ar Du

n6jd eller har Du mer att komma med?”.

e Hejda dndl6sa diskussioner mellan aktérer och publik. Uppmuntra istéllet till inhopp.

e Se till att sluta spela innan publiken trottnat.

e Avsluta med en gemensam diskussion, dir ocksd de som inte spelat pa scenen far
komma till tals.

e Var flexibel med regler men aldrig med engagemang. Det ir alltsa okej att experimentera

sa linge det gynnar diskussionen och grupprocessen.

AVSLUTNING

Augusto Boal ska ha sagt att alla minniskor, dven riktiga skddespelare, kan spela forumteater”.
Den hir typen av 6vningar och spel handlar om att man anvinder sig av drama som en metod,
tor att diskutera och forsta amnen och teman pa ett djupare plan. Man behéver alltsa inte vara en
van skddespelare for att det ska fungera bra. Det viktigaste édr att man dr engagerad i iamnet och

att stimningen 1 gruppen ar trygg.

Tips och rad:
e Tink pa att alla 4r med pa sina egna villkor och efter egen férmaga. Sa linge man ar
innanfor rummets fyra viggar deltar man alltid pa ndgot sitt. Det dr ledarens uppgift att

se till att alla kinner sig sa trygga att de vill vara med. Man kan aldrig tvinga ndgon.

e Anvind girna lite rekvisita eller kostym nir ni skapar Era spel. Det kan 6ka

trovirdigheten och hjilpa inlevelsen pa traven.
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Tidnk pa att spelet bara ér teater. Da far man latsas att man dr en annan person som gor

och sager saker man sjalv aldrig skulle gbra eller siga.

Bli inte ridda om nagon skulle bli ber6rd eller rent av ledsen, pa riktigt i 6vningarna eller
spelet. Det ir viktigt att ni inte exponerar individer i gruppen och anvinder spelet for att
sitta fokus pa nagon enskild persons privatliv, men glém inte att nagon i gruppen dnda
kan bli kinslomassigt berord av att behandla ett amne. Man kan aldrig skydda nagon fran
att bli ledsen, men man kan géra mycket for att se, forstd, och stédja den som ir ledsen.

Det dr ocksa ledarens uppgift, och allas ansvar, att se till att ingen blir utlimnad 1

gruppen.

Ha roligt och vaga bjuda pa er sjilval Tank pa att detta dr nagot positivt som kan stirka

er, bade som grupp och individer.
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John M Steinberg
o Aktiva varderingar (2003)

”Uppdraget mot 6vergrepp”
e  Grundmaterialet Trygga Maten (2006)

www.scout.se/uppdraget

Information om ”Uppdraget mot 6vergrepp” pa Scouternas hemsida.

www.friends.se

Sveriges storsta organisation mot mobbning.

www.konspelarroll.org

”Kon spelar roll” ar ett nitverk som jobbar med jimstalldhetsarbete och unga minniskor.
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