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Trygga méten Studiehandledning // Inledning

Inledning

Varje dag deltar flera tusen barn och ungdomar i olika féreningsaktiviteter. Alla dessa barn och deras
forildrar maste kunna lita pa att verksamheten 4r trygg att delta i.

Genom ett samarbete mellan Svenska Scoutradet, SMU och Férbundet Vi Unga genomférs Uppdraget
mot Overgtepp, ett tredrigt projekt som syftar till att skapa denna trygga miljé f6r barn, ungdomar och
ledare. Projektet genomférs i samarbete med studieférbunden — Bilda, Sensus, NBV och Studieférbundet
Vuxenskolan (SV).

Visionen i projektet ar:

* Ungdomsverksamhet dir fysiska/psykiska dvergrepp inte forekommer.
* Ungdomsroérelser med modiga ledare som reagerar och agerar mot alla former av 6vergrepp mot
och mellan barn och ungdomatr.

Projektets studiematerial Trygga moten dr utformat £6r att utbilda och informera ledare och funktionirer
inom ideell f6reningsverksamhet. Utbildningen kommer att kunna genomforas lokalt i din férening. Den
riktar sig dven till arrangérer och funktionirer vid olika typer av arrangemang och ligerverksamhet.

Om studiecirkel

Nir en grupp minniskor vill séka kunskap, firdighet, och utveckla sig tillsammans utifrin sina egna
behov och intressen — da dr studiecitkeln en bra form. Studiecirkelarbetet tar till vara varje deltagare
som han/hon ir, med erfarenheter och tankar. Det dr nir olika perspektiv, erfarenheter, tankar och idéer
bryts emot varandra, som det 6msesidiga lirandet tar fart. Studiecirkeln leds av en ledare i gruppen.
Deltagarna planerar, genomf6r och utvirderar cirkeln sjilva. Det ir sjilva poingen! Dialogen ir en av de
pedagogiska nycklarna. Deltagandet ér fritt och frivilligt.

En studietimme omfattar 45 minuter, och nio studietimmar 4r minimum for en cirkel. Cirkeln bestar
av minst tre deltagare inklusive ledare. Ta kontakt med nagon av studieférbundens avdelningar innan
ni startar er studiecirkel. Adresser till studieférbundens hemsidor finns nedan. P4 hemsidorna hittar ni
adresser till studieférbundens lokala avdelningar.

Genom studieférbunden kan ni fa hjilp med material, utbildning till studiecirkelledare m.m.

Om materialet

Studiematerialet 4r uppdelat i tre avsnitt med olika teman. Varje avsnitt bestir av tre studietimmar, med
dmnen baserade pa temat.

Till varje avsnitt finns det faktatext att ldsa i grundmaterialet ”Trygga moten”. Till varje studietrdff finns
forslag pd Ovningar och samtalsfragor, dessutom finns det listips som kan férdjupa samtalet.

Som diskussionsundetlag finns det ett antal fallbeskrivningar baserade pd situationer som skulle kunna
intriffa 1 verksamheten.

Naturligtvis finns det méjlighet att studera grundmaterialet pa annat sitt eller i annan ordning. Uppldgget
ide tre avsnitten 4r att betrakta som ett forslag till hur ni kan arbeta med materialet. I materialet anvinder
vi konsekvent begreppet forening vilket inkluderar klubb, kir och férening.

Om fallbeskrivningar

Hir dr ndgra tips f6r hur ni arbetar med fallbeskrivningarna i studiehandledningen.

* Varje grupp tolkar och viljer sjilv hur man vill f6rsta fallet.
* Forsok att nyansera och problematisera situationen som besktivs i fallbeskrivningen.
» Forsok att hitta 16sningar till fallet.

* Redovisa och samtal med de andra grupperna om era I6sningar, finns det forslag pa andra 16sningar?
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Avsnitt 1: Att forstd grunderna

Forsta avsnittet avser att skapa intresse och fOrstielse samt att skapa en gemensam begreppsvirld inom
dmnet. Tid ges till gruppen att definiera hur man vill ligga upp sina studier. Ytterligare ett moment i
forsta avsnittet r att fordjupa sig i begreppet overgrepp”.

Avsnittet bestar av:

¢ 45 min Intresseviackande.
* 45 min Definition av Gvergrepp.

* 45 min Studieplanering;

Avsnitt 2: Ar du férberedd? | trygg milje... Vad héander om...

Andra avsnittet bestdr av att jobba med grundmaterialet fr att géra sig bekant med detta.

Att belysa problemomridet ur ledarens perspektiv, i métet mellan ledare och barn, samt att anvinda ett
konkret verktyg i form av ett minneskort, Trygga kortet. (Kortet anvinds i Scouterna och SMU.)

Att genom grundmaterialet ge tips och vigledning till hur verksamheten kan ordnas for att férebygga

overgrepp.

Avsnittet bestar av:

* 45 min Férebyggande arbete.
* 45 min Att samtala med barn.

¢ 45 min Att anmala eller inte anmala.

Avsnitt 3: Ar vi férberedda? Att ténka pé& allt...i forvag. ..

Tredje avsnittet dgnas at att formulera en handlingsplan med den egna féreningen som utgingspunkt.
Handlingsplanen kan bli en férlaga och ett forslag till den egna féreningen att anta. Som ett inslag i
denna avsnitt foreslar vi att man ges tid till att fundera 6ver hur/om man vill fortsitta sin studiecirkel
med ytterligare triffar.

Avsnittet bestar av:

* 45 min Behdver vi en handlingsplan.
* 45 min Jobba med handlingsplanerna i grundmaterialet.

* 45 min Min férenings handlingsplan.

Att forbereda infor forsta traffen

Nir ni har bestimt er fér att genomféra en studiecirkel kontaktar ni ert studieférbund. Genom stu-
dieférbunden kan ni bestilla det material som behdvs fr att genomféra studiecirkeln. Harifran fir ni
ocksa det som behovs fOr att ni ska kunna genomféra en studiecirkel, uppgifter om hur en studiecirkel
fungerar t.ex. Genom studieférbundens lokalavdelningar far ni ytterligare hjilp med att komma igang
med er studiecirkel.

Du som ir ledare for studiecirkeln bor lisa igenom materialet innan forsta triffen. Da kan du littare gora
en kort presentation av materialet for deltagarna.

I studiehandledningen finns forslag till nio méten. Dessa moten dr upplagda si att man f6rst himtar in
fakta fran grundmaterialet. Direfter kan man med hjilp av diskussionsfragor och forslag till 6vningar,
bearbeta innehillet. Ibland finns det dven forslag till vidare lisning f6r att férdjupa diskussionerna

Vi kommer att jobba med fallbeskrivningar, en del himtade ur verkligheten, en del sidana som inte
intriffat men, faktiskt skulle kunna hinda i en férening. Utifrdn fallen skapar ni en gemensam grundsyn
som ni sedan kan anvinda som plattform f6r vidare diskussioner.
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Materialet "Trygga moten”
Allt material finns att bestilla frin studieférbunden eller via respektive organisation. Det gar dven att

ladda ner fran organisationernas hemsidor.

Grundmaterialet, Trygga moten, dr ett faktahifte. Detta dr det huvudsakliga studiematerialet som
ni liaser ur: Einarsson.U, Kindstedt. K, Wiktorsson.M.B, Trygga moéten - att forebygga och hantera 6ver-
grepp. Svenska Scoutradet.2005.

Trygga kortet, en folder f6r brostfickan. En snabb vigledning till ledare och funktionirer hur man
bor agera i situationer som r6r Svergrepp. (Anvinds i Scouterna och SMU.)

Studiehandledning, Forslag pd uppligg f6r de studietimmar som ingér i varje avsnitt. Dessa kan
tillexempel innehélla ldsanvisningar till grundmaterialet, fallen eller annan text. Dessutom finns diskus-
sionsunderlag och férslag pa metoder for att bearbeta studiematerialet.

Ovriga lastips:

”Faktablad barnmisshandel och sexuella 6vergrepp” Ett faktablad om barnmisshandel och sexuella 6ver-
grepp utgivet av BRIS.

http://www.bris.se/upload/advice/physical_abuse/faktablad.pdf

”En hjdlp f6r dig som anar...” Behandlar frigor som: Vilken grad av misstanke krivs for att géra
anmilan? Hur ska man veta att man tolkat signalerna ritt? Och om man ska anmila, hur gér man? Hur
ir det med sekretesslagen? Kan man vara anonym? Broschyren laddas ner fran Bris webbsida:

http://www.bris.se/upload/library/material/BRIS%200155%20Folder%20A5.pdf

”Samtala med barn och unga” Handlar om hur man samtalar och lyssnar in barns tankar, viljor, dsikter,
tankar och ger praktiska tips pa vad man bor tinka pa innan man samtalar med barn. Foldern finns pa
barnombudsmannens webbsida.

http://www.bo.se//Files/publikationer,%20pdf/Samtala_med_barn2004.pdf
”Beredskapsplan for skolan”, Dyregrov, A., Ridda Barnen, ISBN: 91-88726-14-2

Finns att bestilla pa Rddda barnens bokhandel pa Internet.
www.rb.se

”Beredd p4 det ofattbara”, Skolverket 2000.

Finns att bestilla eller ladda ner pé skolverkets hemsida.
www.skolverket.se

Artiklarna i arbetsblad 1-3 ar hamtade ur:

Aftonbladet, Goteborgstidningen, Dagens Nyheter, Sveriges Radio, SVT, Svenska Dagbladet, Norrlindska
Socialdemokraten, Tidningarnas Telegrambyra.

Projektet Uppdraget mot 6vergrepp Projektgruppen

Carin Grundberg-Sandell, projektledare Peter Boman, totfattare
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Avsnitt 1: Barn och évergrepp - grunder

Inledning

Alla barn och férildrar maste kunna lita pa att verksamheten 1 féreningen ér trygg och siker. Som ledare
inom ideell ungdomsverksamhet har vi en unik roll. Vi triffar barn och ungdomar regelbundet och ldr
ofta kinna barnen ganska vil. Vi bygger upp relationer som grundas pa tillit och fértroende. Ledare ser
ofta beteendeférindringar hos barn och vi finns ocksa tillgingliga f6r barn som vill dela fértroenden.

I lagstiftningen, Forildrabalken 6:1 stir det ”barn har ritt till omvardnad, trygghet och god fostran. Barn
skall behandlas med aktning for sin person och egenart och far inte utsittas f6r kroppslig bestraffning
eller annan krinkande behandling.”

Anmilningarna till polis och socialtjanst har 6kat under 1990-talet trots att undersdkningar visar att den
faktiska misshandeln dr oférindrad. Detta tyder pa att vuxna blivit bittre pd att uppticka och ta ansvar
for barnens sikerhet.

Det forsta avsnittet handlar om att forstd grunderna. Vad ir Gvergrepp? Kan detta hinda i min f61-
ening?

Ni kommer ocksa att fa méjlighet att tillsammans planera f6r hur ni skall studera de tre studieavsnitten
som kursen innehéller. Samt f6r en eventuell fortsittning av studiecirkeln och f6rdjupning i dmnet.

Organisationerna Scouterna, SMU och Vi Unga har ett mal med utbildningen. Vilket mal har du och din
férening?

Syftet med avsnitt 1

Att skapa en forstaelse f6r mnet samt att skapa gemensam begreppsvirld f6r samtal i féreningen.

Mal med avsnitt 1

Deltagaren skall fi forstdelse for dmnet.
Deltagaren skall skapa en egen bild av milet £6r utbildningen.

Deltagaren skall kunna péverka upplidgget av utbildningen inom ramarna f6r studiecirkeln.

Rekommenderad tidsatgang

Tre studietimmar (3 x 45 min)Barn och évergrepp — grunder
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Studietimme 1 Intressevackare

Overgrepp mot eller mellan barn och ungdomar sker pa en skala som stricker sig fran det ofattbara, till
hindelser som kan forklaras med daligt ledarskap eller rent oférstand.
Lis sidan 5 i Grundmaterialet.

Lis sidan 4 i ”En hjilp till dig som anar” (broschyr frin Bris) vad

menas med kinnedom?

Lis sidan 11 1 ”En hjilp till dig som anar”, rubrikerna ”Om att vaga

beritta”, och ”Viga lyssna”.
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Det gick oéverstyr...
(Arbetsblad 3, sid 10)

Diskutera artikeln:

Forslag till diskussionsfragor i anslutning till artikeln:

e Later detta troligt eller 4r det Gverdrivet av journalisten?

* I ungdomsféreningar med olika dldersindelningar, dr det vanligt med olika invigningar och ritualer i
samband med att man byter nivd. Hur ser detta ut hos oss?

* Vilket ansvar har styrelsen i det som har hint enligt tidningsartikeln?
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Studietimme 2 Definition av évergrepp

Prata samma sprak...

I grundmaterialet delas Gvergrepp mot barn in i f6ljande grupper:

* Fysiska 6vergrepp/skada
» Vanvard/forsummelse
* Kinslomissiga 6vergrepp/psykiska 6vergrepp

* Sexuella 6vergrepp

Om du som ledare misstinker att ett barn blivit utsatt f6r nagon form av &vergrepp sa ir dessa defini-
tioner av Gvergrepp och skada endast en orientering for att fi en 6versikt. Du ska inte sjilv avgéra vad
6vergreppet ska definieras som, det avgor socialtjansten eller polis och dklagare om dtal vicks.

Lis sidorna 6-7 1 Grundmaterialet.

Forslag pa évningar och diskussionsfragor till avsnittet

» Konstruera gruppvis situationer eller fallbeskrivningar som skulle kunna passa in pd de olika defini-

tionerna av évergrepp.

* Med utgingspunkt i de olika rubrikerna och artiklarna frin studietimme 1, diskutera 1 grupper uti-
fran fragan: Hur definierar vi detta och skulle detta kunna hinda hos oss? Beritta f6r varandra vad
ni kom fram till.

* Studera gruppvis ndgra fallbeskrivningar (se f6rslag nedan).
Dela in ett blidderblocksblad i de fyra definitionerna och placera in de olika fallbeskrivningarna i
tabellen. Kan samma fall hamna under flera kategorier?

Forslag pa fall att diskutera:

1. Lager utomlands

Foreningen har ett utbyte i England och efter lagret ar det familjevistelse. Det &r en stor férening som ar
vérd och den har fixat sa att alla ledare och ungdomar far var sin familj att bo hos. Vid en gemensam
samling en kvall anfortror sig Lisa 13 ar for en ledare och beréttar att pappan i familien hon bor i "tafsat” pa
henne, hon tycker det &r obehagligt och &r lite radd infér kvallen. Dessutom bjod familien (pappan) henne
péa alkohol och det var svart att std emot.

2. Sommarlager

Sommarlagret borjar dra sig mot sitt slut, alla har haft det jattebra men tycker &nda att det skall bli skont
att &ka hem, sarskilt de yngre som &r pa sitt forsta lager. Nastan alla foraldrar har hélsat pé vilket var kul
och manga uttryckte ocksa sitt tack till ledarna som stéller upp och fixar lager pa sin fritid. Nastan alla
visade sin tacksamhet, ett undantag var Johans féraldrar som inte var pa besok sa ldnge men som hann
"klaga” en hel del, bade pa maten och pa sin son. Det var nastan lite genant nar pappan nastan skallde
pa Johan for att han inte hade ordning pa sina saker, ledaren som var intill gick in och férsvarade Johan
och forsokte forklara att det inte &r s latt att halla ordning i ett trangt talt. Fast mest konstigt var att Johan
anmalde sig och ville ga och bada strax innan féréldrarna kom, han verkade inte langta efter dem. Och nu
nar det snart ar hemresa verkar han deppig och pa déaligt humaér. Ledarna hade talat om Johan vid "nattfi-
kat” och undrat hur han egentligen har det, han ser ofta ganska ”sliten” ut nar han kommer till dom vanliga
motena, kladerna ar ofta sjaskiga och kostiga blamarken har han ocksé ibland — han s&ger ofta att han akt
omkull med cykeln och sé drdjer han sig alltid kvar efter métena &ven nar det blir sent

— Vad ska/kan ledarna gora”?

— Hur troligt ar det att detta hander i verkligheten? Hur férebygger man?

11
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7. Segling

Seglingen borjar dra sig mot sitt slut, alla ungdomar (ca 12 -15) ar har haft det jattebra men tycker anda
att det skall bli skont att &ka hem, sarskilt de som &r pa sin forsta segling. Emil &r en kille som inte gjort sa
mycket vasen av sig under veckan men stéllt upp pa allt och varit en bra kompis, fast tystlaten. Ibland nér
ni ledare "tagit i lite grand” och busat har han verkat ndstan ”stryk radd” och definitivt inte gillat kroppskon-
takt. | borjan av veckan hade han faktiskt lite konstiga blamérken pa 6verarmarna men de &r nastan borta
nu. Nar ndgon i ganget frdgade hur han fatt dem sa han att ha hade valdigt l&tt for att f& blamarken och
fatt dem nar han trillat av cykeln. Konstigt att han inte har fatt ndgra nya mérken under veckan? Dessutom
verkar han vara en av dem som nastan inte haft ndgon kontakt med foraldrarna under seglingen. Inte
verkar han tycka det ar sarskilt kul att &ka hem heller. Hur har han det egentligen?

— Vad gbr man som ledare?

— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

13. Spindelnatet

Du &r pé seniorscout- eller tonarslager och gar forbi ett gang killar som héller pa att harja med varandra.

| ett "spindelnat” som sitter mellan tva trad haller de pé att binda fast/snarja in en kille. Det ar inget som

de doljer utan fortsatter fast du kollar. Du far en kansla av att det inte &r riktigt schyst, killen som blir utsatt
verkar inte vara av den tuffare sorten och samtidigt som han inte protesterar. Nagra andra ledare syns inte till.

— Vad gor du?
— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?
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Studietimme 3 Studieplanering

Nu har ni natt sista delen i avsnitt 1 och det dr dags att fundera pa hur ni ligger upp fortsittningen fér
de 6vriga tva avsnitten.

Lis inledningen till studiehandledningen.

Vilka regler giller ot studiecirklar?

Studiecirkeln...

Vad dr malet med utbildningen, vad dr mitt mal med utbildningen?

Visionen i projektet Uppdraget mot évergrepp ar:

e Ungdomsverksamhet dar fysiska/psykiska Gvergrepp inte fdrekommer.
e Ungdomsrorelser med modiga ledare som reagerar och agerar mot alla
former av 6vergrepp mot och mellan barn och ungdomar.

Vi tror att om du foljer det upplagg vi foreslagit i studiehand-
ledningen, kommer du att:

e Kanna att du kan bistd med ett viktigt bidrag i din roll i féreningen, i att
skydda barn, ungdomar och dig sjalv.

e Vara medveten om vad som férvantas av dig som ledare.

e Kanna en storre trygghet i att agera vid misstanke om 6évergrepp.

Hur organiserar vi detta sa att det passar 0ss?

Vad forvintas av mig som studiecirkelledare?

Vad forvintas av mig som studiecirkeldeltagare?

Hur mycket tid kravs det av mig for att genomfora utbildningen?

Vad kan jag gora fOr att det skall bli sa givande som méjligt f6r mig sjilv och andra?
Hur mycket tid kan jag ligga mellan triffarna for att lisa och reflektera?

Hur gér vi for att alla skall kdnna sig delaktiga och fa komma till tals?

Hur gér vi med: Fika, mobiltelefoner, raster, avstidning av lokaler, nirvarolista, m m.

Har alla tillgang till Internet?

Att forbereda infor studietimme 4
Besok webbsidor fran Bris, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), eller motsvarande organisationer som

jobbar mot 6vergrepp. Méanga av dessa har diskussionsforum eller ssmmanstillningar pa vad barn fun-
derar 6ver. Lis vad olika barn skriver till dessa. Férsok att ldsa inldggen ur skrivarens perspektiv.

Bakom varje inligg finns en verklig minniska. Stanna upp en stund och reflektera Gver: Hur kdnner sig
den som stir bakom inldgget? Hur ser det barnets tillvaro ut?

www.bris.se

www.bup.nu
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Arbetsblad 1
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Arbetsblad 3

Ur Aftonbladet

Torsdag 4 augusti 2005

Ledare hotade branna barnen

11-3dringar fornedrade pa judolagret
Judofdreningens barnldger slutade med tortyr, fornedring och hot.

Mitt i natten beskéts barnen med paintballgevar och bakbands flera timmar i sanden.

-Ledarna tdnde eldar kring de nedgravda barnen och hotade med att de skulle brinna
upp, sager en foralder.

Nu inleder polisen en férundersékning.

Avslutningen pa judoféreningen IK Sodras "Doédskallelager” for barn mellan 11 och 14
ar sparade ur fullstandigt.

Deltagarna vittnar om upprepade 6vergrepp under en sa kallad spokrunda, som ge-
nomfordes sista natten pa lagret.

Det var kolsvart ute vid ldgerplatsen i ndarheten av Skogas utanfér Stockholm néar bar-
nen tvingades ut for att tavla mot varandra i tre olika grupper.

Fick bldamarken

En av ledarna i IK Sddra - Sveriges storsta judoférening - hade med sig ett paintballgevar och bérjade skjuta
mot barnen.

— Ménga av barnen traffades Gver hela kroppen och fick bldmarken. De hade inga skydd och de hade kunnat
skadats svart, sager en foralder till Aftonbladet.

Satt och grit

I en annan del av tavlingen gravdes tre barn ner i sanden med hénderna bakom ryggen s att de inte kunde
roéra sig.

Sedan tande ledarna eldar kring barnen.

— De fick sitta dar i tvd timmar. De grat och var helt fortviviade. Samtidigt fick de andra barnen héra att de
skulle skynda sig, annars skulle deras kompisar brinna upp, sager foraldern.

Barn hetsades aven att dricka vatten med en fasting i och att roka vattenpipa.

-De ville ge barnen skuldkanslor, sager en foralder.

Forbjods ringa hem

Deltagarna forbjods att ha med sig mobiltelefoner pd lagret eller ha kontakt med sina foraldrar.

De chockade och ledsna barnen hade ingen mdjlighet att ringa hem och beratta om sina upplevelser.

IK S6dra har nu blivit polisanmald av flera féraldrar och ménga rasar mot dess metoder.

—Jag &r s fruktansvart upprord. Lagret har bedrivits pd ett sétt som borde innebéra att de aldrig ndgonsin
far ta hand om barn igen, sager en foralder.

Nicklas Mattsson, styrelseordférande i IK Sédra, kallar spdkrundan for en riktig katastrof.

— Det far inte spdra ur som det gjorde har. D3 brister man ju i vuxenansvar. Vi kan inte svika barnen som
foreningen har hand om, sager han till TT.

Forundersokning

Polisen i Handen hade pd torsdagen fatt tvd anmalningar om lagret och beslutat att inleda forundersdkning,
uppger TT.

— Det ar rubriceringarna misshandel, ofredande och olaga hot, sager utredningsledaren Hans Andersson.

Nu ska polisen férhéra barn som varit med pa lagret. Innan deras vittnesmal tagits upp, av specialutbildade
poliser, finns ingen misstankt och inga planer pé att gripa ndgon. Ingen inom féreningen &r heller dnnu kallad
till forhor.

— Vem som har gjort vad har vi inte klart for oss annu. Men att n&got gétt snett pa lagret &r val forhallande-
vis uppenbart, séger Hans Andersson.

Johan Edgar

Publicerad: 2005-08-04
http://www.aftonbladet.se/vss/nyheter/story/0,2789,680735,00.html
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Arbetsblad 3 forts

Torsdag 4 augusti 2005

Medlemmar avgor
judostyrelsens ode

Det drliga judolagret sparade ur totalt Nu avgér medlemmarna sty-
relsens dde.

Nattrundan pd Doskallelégret forra veckan blev inte vad barnen hade hoppats pd. Foraldrar uppger
att barnen lamnade lagret med bldmarken efter att beskjutits med paintballgevar och blivit nedgravda i
gropar.

Judofdreningen IK Sddra skakas av den interna skandalen och kallade i dag till ett extra styrelseméte.
Foreningens representanter vill i dag tona ner handelserna som de havdar ar “Gverdrivna”.

— Paintball-gevar har férekommit, men det har absolut inte skjutits p n&gra ungar. Det var nog en
olyckshandelse, men det racker ju i sig, sager foreningens kassor, Lasse Andersson, till aftonbladet.se.

— Sen har de inte varit nedgrévda till halsen, men det har varit i gropar och haft sand runt omkring sig.

Medlemmarna kan avsitta styrelsen
I dag beslutades att medlemmarna kan avsatta styrelsen den 18 augusti. Féreningen arrangerar da ett
medlemsméte da styrelsen ska redogéra sin version av vad som hande under lagret. De 600-700 med-
lemmarna ska sedan avgdra om styrelsen ska sitta kvar eller inte.
Om de inte tycker att vi ar de ratta personerna stéller vi véra platser till férfogande.

Tycker du att ni dr de ritta personerna?
— Jag hoppas det, sager kassoren Lasse Andersson.

17
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Avsnitt 2

Ar du férberedd? | trygg miljé... Vad hander om...?

Inledning

Enligt svensk lag finns det anmalningsskyldighet vid misstanke om missférhallanden. Skyldigheten giller
f6r myndigheter och yrkesverksamma i verksamheter som r6ér barn och ungdom. Enligt socialtjanstlagen
14 kap 1§ (2001:453) framgar att “var och en som far kinnedom om nédgot som kan innebira att social-
nimnden behéver ingripa till ett barns skydd bor anmila detta till nimnden”. I manga féreningar finns
en policy att misstankar om fysiska 6vergrepp, vanvard, psykiska och/eller sexuella 6vergrepp mot barn
alltid skall anmalas.

Enligt en kunskapsoversikt fran socialstyrelsen (ar 2000) gérs i Sverige varje ar mellan en och tva polis-
anmilningar per 1000 barn under 15 4r om misstinkta sexuella Svergrepp. Enligt svenska studier har
ungefir 7 till 8 procent av kvinnorna och 1 till 3 procent av minnen nigon gang under uppvixten blivit
utsatta fOr sexuella Gvergrepp. I samma rapport sigs att en tredjedel av 6vergreppen sker mellan ung-
domar.

Att tro att vi i vir verksamhet inte skulle triffa pd ndgon av dessa utsatta ungdomar vore naivt.
Barn beh6ver méta vuxna och ledare som dr tydliga med vad som dr okey eller inte.

Vi behover trygga och sidkra miljer f6r verksamheten och vi behdver ledare som 4r modiga nog att ta

ansvar.

Syfte med avsnitt 2

Att belysa problemomridet ur ledarens perspektiv, i métet mellan ledare och barn. Samt ge ett konkret
verktyg 1 form av ett minneskort, Trygga kortet. (Anvinds 1 Scouterna och SMU.)

Att genom grundmaterialet ge tips och vigledning till hur verksamheten kan ordnas for att férebygga
overgrepp

Mal med avsnitt 2

Varje deltagare som gatt utbildningen skall veta sina skyldigheter som ledare.
Kunskap om hur man uppticker tecken pa Svergrepp.

Kunskap om hur man lyssnar pa och samtalar med barn.

Kunskap om hur man gir vidare vid olika typer av hindelser.

Kunskap om hur man kan férebygga 6vergrepp.

Rekommenderad tidsatgang

3 x45 minuter
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Studietimme 4 Férebyggande arbete

Den hir triffen handlar om hur du och din férening kan jobba férebyggande mot dvergrepp.

Detta betyder att vi méste arbeta pa ett genomtinkt sitt for att oonskade situationer inte skall intriffa.

Visionen i projektet Uppdraget mot Gvergrepp ar:

e Ungdomsverksamhet dar fysiska/psykiska 6vergrepp inte fore-
kommer.

e Ungdomsrérelser med modiga ledare som reagerar och agerar
mot alla former av 6vergrepp mot och mellan barn och ungdomar.

Lis sidorna 8-10 i Grundmaterialet Trygga méten

For att beskriva stimningen pa en arbetsplats eller i en férening, anvinds ibland uttryck som: ”Har ar det
hogt i tak” eller ”Stimningen 4r r4 men hjirtlig”. "Hogt 1 tak” brukar betyda att man ir vilkomnande och
tillitande. Fragan dr bara vad som tillats!?

Fundera pa:

* Vad har ni {6r jargong i er forening?

* Hur kan du som ledare agera fOr att vara en bra férebild i verksamheten?
* Vilken typ av kompetenser tycker du att en bra ungdomsledare behéver?
* Foérekommer det krinkande behandling eller mobbning i din férening?

* Har du koll pa vad som hinder i féreningslokalen, omklidningsrummet, tiltet, patrullyan?

Diskutera...

Diskutera fallbeskrivningarna gruppvis eller tva och tva. Beritta vad ni kom fram till.

Forslag pa fall att diskutera:

5. Innebandyturnering

Nagra av tonarstjejerna i din grupp &r ganska gapiga, stoddiga och lite smafracka men i allménhet schysta.
Vid innebandyturneringen i distriktet ar, stamningen ra men hjartlig fast nagra ganger hajar du till, mest

nar en av tjejerna gastar till en av killarna — din javla bdg vad gor du? Du hajar till, f6r att du vet att han ar
homosexuell. Nagra sekunder blir det alldeles tyst sen fortsatte sorlet, tjejen &r rod i ansiktet men gor ingen
ansats till att be om ursékt.

— Vad gor du som ledare?
— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?

9. Bad

Dagens vandring har varit 1&ng och svettig, nér tonéringarna kommer fram till dvernattningsplatsen som
ligger vid en sjo ar det bad som galler. Tva killar ropar vi "néckar” och ingen bland deltagarna protesterar
hogt. Nu haller alla pa att kla av sig, och nagra ser sig lite fragande omkring.

— Vad gor du/ni som ledare?

— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?
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Att tanka efter fore...

Diskutera...

hur ni vill ha det/hur det fungerar i er férening runt tillexempel:

* Ensamma ledare

* Fotografering

* Foreningens hemsida
* Bad/bastu/nakenhet

» Finns det krinkande lekar/ceremonier?

En policy beskrivs i Nationalencyklopedin som: ”grundprinciper for ett féretags eller en organisations
handlande allmint eller i visst avseende.”

* Finns det en policy i féreningen £6r hur vi hanterar den typen av situationer ni precis diskuterat?

* Behover vi dokument som innehéller vara policies for féreningen?

Internet...

Titta girna pa er egen och andra féreningars hemsidor pa Internet. Hur ser dessa ut? Uppfyller de kraven
som beskrivs 1 grundmaterialet under rubriken “Féreningen pa nitet” (sid. 9 ).

Forslag pa fall att diskutera:

3. Distriktslager

Det ar distriktslager och i "byn” med tonéaringar ar det full rulle. Det &r manga tonaringar och ganska
manga ledare, i varierande aldrar. Stamningen ar bra och alla "alskar varandra”. Vid badet har du sett att
en av ledarna ofta fotograferar och det &r det i och fér sig ménga som goér, men den har killen verkar mest
intresserad av att fota de lattkladda tjejerna, ofta de som ér topless. Tjejerna verkar inte bry sig om att han
fotograferar, utan verkar mer vara "stolta” Gver att bli fotograferade. Du kanner ett visst motstand, ar det
verkligen réatt att fota tjejerna sa lattklddda, de ar unga och under 18? Dessutom &r det s& mycket snack
om bilder som l&ggs ut pa natet? Men man ska val inte missténka sina ledarkamrater?

— Vad goér du?
— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?

4. Bad

Forsommarens overnattning med 8 till 10 &ringar genomfors i en stuga vid en fin insj6. Lordag eftermiddag
efter ett spar i skogen som var langt vill barnen bada och det vill ni ledare ocksa. En pappa som varit med
ganska mycket under terminen séger till barnen att de behdver inte ha badklader pa sig, det blir naturli-
gare da. Han sager att i hans familj badar alla alltid nakna. Ni andra ledare kanner er villrdigt och tittar pa
varandra

— Hur gér ni och vad sager ni?
— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?

8. Fotografering

En av deltagarna i friluftsarrangemanget &r en schyst kille som &r en hangiven fotograf och alla ser fram
emot att f& se hans bilder. Fast ni ledare borjar fundera om han inte fotograferar lite val ofta i sammanhang
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dar man badar eller dar tjejerna ar topless. Ingen deltagare tycks bry sig om detta men ni ledare kanner er
lite obekvama med allt fotograferande. Vad ska han med alla bilder till?

— Vad gor ni?
— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?

Rekrytering...

Ar det si att frivilligheten 4r si uppskattad att man inte ens intervjuar ledare som 6nskar bérja arbeta i
vara féreningar?

Myter om...
— Det ér oftast framlingar som begér évergrepp mot barn

— Kvinnor utsétter inte barn for Gvergrepp

Vem utsatter barn f&r misshandel och sexuella 6vergrepp?

85 procent av alla barnmisshandelsfall sker i hemmet.
Fordvaren &r vanligen en man — 72 procent,
men inte séallan en kvinna — 28 procent.

Sexuella 6vergrepp sker i halften av fallen i hemmet, men &ven skolan med sina 13
procent &r en vanlig brottsplats.

Kvinnor &r skyldiga till 9 procent av dvergreppen/ofredandet.

Vart fiarde Overgrepp utfors av en jamnarig. (BRIS-rapporten 2004)

Diskutera...
* Hur kan féreningen vara siker pd att man rekryterar sikert?
* Hur introduceras nya ledare?

* Vilka krav kan man stilla pa nya ledare?
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Studietimme 5 Att samtala med barn

”Vem ska man g4 till och prata? Det kommer aldrig att finnas ndgon som lyssnar. Nagon som verkligen
bryr sig. Ingen har tid att lyssna.”

(citat frin www.bris.se)

Lis sidorna 13-14 i Grundmaterialet.

Vaga beratta

Nir barn viljer att dela ett fortroende 4r det ofta del av en ling process. Det finns hinder som verkar
o6verstigliga innan de vigar beritta.

* Misshandlade barn tror ofta att det dr deras eget fel.
* Ofta har barnet hotats eller mutats till tystnad.

* Barnet kan ha férsokt visa utan att siga nagot.

Vaga lyssna

Det dr en konst att samtala med barn om svara saker. Det finns hinder for att bemota och lyssna pa
utsatta barn. Hir foljer niagra exempel pa hinder.

e Det dr svirt att se situationen ur barnens perspektiv. Vuxna identifierar sig med forildrar och vuxen-
varlden.

* Det ar litt att sOka andra forklaringar till det man ser eller hor.

* Att tvingas inse att ett barn far illa 4r smértsamt.

”Ljuger barn om 6vergrepp? En socialarbetare fick fragan och svarade: Ja, ofta - de siger att det inte har
hint, nir det har hint.” (citat fran Ecpats skrift Upp till ytan, 1999)

Ovning:

En flicka sitter p& en bénk utanfor lokalen och gréater. En ledare ser henne och tar in henne i
ett rum. Hon fragar om hon gjort sig illa, men flickan skakar pa huvudet och sager "Nej...
det & nat hemma” och tillagger att "mamma blir ledsen”. Flickan far bara fram enstaka ord
eller meningar och ledaren hjalper henne genom att ta upp problem som tonaringar kan ha.
”"Nej det ar det inte”, svarar flickan. ledaren fragar om pappa ocksa blir ledsen men flickan
skakar pa huvudet.

Nar hon fragar "tycker du om din pappa” ruskar flickan nekande pa huvudet. Ledaren later
en lang stund g& under tystnad och till slut sager flickan, "forstar du inte?”

»Jo” séager ledaren, "jag tror det, men jag vill att du sjalv skall sdga vad det &r. Ar det

nagot som hander mellan dig och din pappa?” "Ja”, sager flickan, jag bara tanker pa det.”
(Bearbetat fran en uppsats vid lararprogrammet i Kalmar. 2004.)

Analysera ovanstiende text med hjilp av sidorna 13-14 i Grundmaterialet: ”Att samtala med barn”.
Skulle du gjort pa nagot annat sitt?
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Ovning:

Jobba i mindre grupper eller tva och tva. Formulera med hjilp av ovanstidende text ett samtal mellan en
ledare och ett barn. Anvind sidorna 13-14 i grundmaterialet ”Att samtala med barn” som stéd.

Alternativ till ovanstiende Gvning:

En kille pa min skola ar taskig mot mig. Om jag sager till honom sa blir han jattearg.
Han kallar mig ibland hora eller andra saker som jag blir ledsen 6.

Han fattar inte att jag blir ledsen. Ingen i skolan gor nat. Jag har pratat med min larare
men han sager att jag inte ska bry mig om honom.

Tvirtomoévning

Formulera dialogen med sa manga fel som moijligt. Alltsd, hur skall man verkligen inte géra. Spela upp
scenen for de 6vriga i studiecirkeln. Direfter hjilps ni 4t att vinda pa dialogen och ritta till felen.

Forslag pa fall att diskutera:
10. Ett fortroende
Som ledare har du fatt en sérskilt bra relation till en av deltagarna, en 16 érig kille som ar trevlig och schyst
men ratt forsiktig. En kvall anfértror han dig att han &r ordentligt mobbad i skolan och att det faktiskt
férekommer mobbning &ven i ungdomsgruppen som han ar med i, fast det &r inte alls i samma grad som i
skolan. Han tror att han ar homosexuell och en del av mobbningen handlar om just sexualitet.

— Vad gor du?

— Hur troligt ar det att detta hander i verkligheten?

Forslag pa andra dvningar:

Trina aktivt lyssnande. Jobba tva och tva, eventuellt kan en tredje person fungera som observator.

7 Att lyssna dr svart, £or det kriver sa mycket av inre styrka att vi inte lingre har behov av att hivda oss
genom att foreldsa, argumentera, pasta och forklara. Goda lyssnare har inget inre behov av att framhéva
sig sjalva. Vi dr fria att ta emot, att vilkomna att acceptera. Att lyssna dr mycket mer 4n att lita nagon
annan tala medan man vintar pa sin chans att svara. Att lyssna dr att dgna all uppmirksamhet 4t andra
och ta emot dem 1 sitt hjirta. Det fina med lyssnandet ir att de som man lyssnar till borjar kidnna sig
accepterade, tar sina egna ord mer pa allvar och uppticker sitt sanna jag.” (frin UDL-materialet for
Vuxendialog, Sensus 2002)

Under ett samtal: vixla frin att lyssna aktivt till att demonstrativt inte bry sig om vad den andre siger.
Hur kinns det att inte bli lyssnad péd?

Diskutera...

Hur finner man som ledare tiden till att lyssna pa alla barn?

23
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Studietimme 6 Anmaéla eller inte anmala

Nir man gir in som ledare i en verksamhet 4r det inte troligt att man ens reflekterat Gver risken att behéva
hantera situationer som innefattar misstankar om Gvergrepp. Med ledarskapet foljer dock ett ansvar och
dérfor dr det viktigt att skaffa sig kunskap och en handlingsberedskap for att mota dessa situationer.

Lis sidorna 11-12 och 15-16 i Grundmaterialet samt de Forslag till handlingsplaner som finns beskrivna
i Grundmaterialet pa sidorna 18, 20 och 22..

Lis ocksa: ”En hjilp till dig som anar...” som finns att bestilla eller ladda ner fran Bris webbsida.

Trygga kortet (Fér Scouterna och SMU)

Till din hjilp som ledare eller funktiondr finns en vikfolder som kallas f6r " Trygga kortet”. Trygga kortet
kan du ha med dig i bréstfickan eller plainboken. Kortet fungerar som en snabb vigledning till hur du bor
agera i situationer som r6r 6vergrepp. Trygga kortet bestiller man via sin organisation.

Anmala eller inte anmaéla

| osékra beslutssituationer 16per man tva typer av risker:
— man kan missa barn som verkligen far illa,
eller

— man kan anmala barn fastéan de egentligen inte ar
drabbade.

Diskutera

Vad blir konsekvenserna for barnet/ledaren/familjen, utifrin de risker som besktivs ovan?

Ovning...
Vilj ndgra fallbeskrivningar och forsok beskriva hur du/ni som ledare agerar i de olika situationerna.

Arbeta i grupper om 2-4 personer och redovisa fér varandra.

Anvind Trygga kortet som vigledning. I grundmaterialet finns det forslag till handlingsplaner som ocksa
kan vara till hjalp.

Forslag pa fall att diskutera:

1. Lager utomlands

Foreningen har ett utbyte i England och efter lagret &r det familjevistelse. Det &r en stor férening som &r
vérd och den har fixat sé att alla ledare och ungdomar far var sin familj att bo hos. Vid en gemensam
samling en kvall anfortror sig Lisa 13 ar for en ledare och beréttar att pappan i familien hon bor i "tafsat” pa
henne, hon tycker det &r obehagligt och &r lite radd infér kvallen. Dessutom bjod familien (pappan) henne
pa alkohol och det var svart att std emot.

— Vad gor du/ni som ledare?
— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?

6. Ny ledare

Den nya ledaren i teamet har blivit haftigt foralskad i och "stoter” pa en av tjejerna som ar 17 &r, detta ar
uppenbart for de flesta. Men tjejen verkar inte intresserad utan snarast besvarad och har talat med sina
kompisar om att det &r "jobbigt”.
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Ar detta ett problem?

Vad gor ni andra i teamet?

Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?

12. Overnattning

Vid en Gvernattning i féreningen métte en kvinnlig ledare sin yngre manliga ledarkamrat pé vag in i flickor-
nas sovsal mitt i natten, flickorna &r i &ldern 10 — 12 &r. Ledaren kan inte forklara varfor han var pa vag in till
flickorna och férsdker med olika bortforklaringar som inte verkar rimliga i den kvinnliga ledarens éron.

— Vad skall den kvinnliga ledaren géra”?
— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?

Att férbereda infor studietimme 7-9

Ta reda pd om din férening har nagra policydokument, kris- eller handlingsplaner.
Har ditt férbund eller organisation nidgon uttalad policy?

Var uppmirksam nir du ldser tidningen. Férsék samla pé dig nagra relevanta tidningsartiklar att anvinda
som diskussionsunderlag till kommande triffar.

25



26

Trygga méten Studiehandledning // Trygga Kortet

Trygga kortet (text): (Anvands av Scouterna och SMU)

Det goda ledarskapet - Trygga moten!

Scouterna och SMU vill att medlemmarna skyddas mot alla former av dvergrepp.

Kortet ar en etisk vagledning i det goda ledarskapet f6r dig som ar ledare. Ha det alltid med dig!

| det goda ledarskapet bor du:

Behandla alla rattvist och med respekt.
Forega med gott exempel.
Ge tid for samtal nar barn/ungdomar vill prata.

Vara modig och s&ga ifrdn om du ser nagot som inte kénns okej och uppmuntra andra att géra
samma sak.

Vara varsam med barns/ungdomars kanslor.
Komma ih&g att andra kan misstolka dina handlingar, hur oskyldiga de 8n ma vara.

Se till att vara mer an en ledare narvarande vid aktiviteter eller se till att ha andra inom hor- och
synhall.

Vara forsiktig med berdring i kansliga situationer, t ex nér ndgon beréattar nagot for dig i fértroende.

Var extra uppméarksam pa :

Hur du genomfor olika ceremonier och riter (t ex invigningsceremonier).

Vilka lekar som kan uppfattas férnedrande (t ex kladlina).

| det goda ledarskapet ska du inte:

Ha verbal eller fysisk olamplig kontakt med andra
Dra férhastade slutsatser om andra utan att forst kontrollera fakta.
Ha favoriter bland deltagarna.

Forsatta dig sjalv i en situation gentemot unga som inte ar acceptabel (t ex flirt, karleksforhallande,
okontrollerad ilska.)

Anvanda gliringar och skdmtsamma kommentarer som kan misstolkas.

Lata en misstanke om Gvergrepp ga forbi. Ta alltid en sddan misstanke pa allvar.

Risk for dvergrepp och oskyldiga anklagelser kan finnas i alla sammanhang!

Vad ska jag gora om nagot hander.......

Om barnet sjalv berattar:

Tro pa det barnet berattar under samtalet. Vardera inte, forhall dig sé neutral som majligt, upp-
muntra, stall inga ledande fragor. Ge inga I6ften om tystnad eller I6sningar.

Efter samtalet, skriv ner vad barnet berattat och skriv din tolkning av vad som hant, hur du agerat.
Diskutera med kér/foreningsordférande hur ni ska gé vidare.

Under alla férhallanden &r barnets sakerhet av yttersta vikt och gar fore all annan hansyn.
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Om du misstanker att ndgon far illa utanfor er verksamhet:

— Under alla férhallanden ar barnets sékerhet av yttersta vikt och gér fore all annan héansyn.
— Skriv ned vad du sett/h6rt och hur du agerat.

— Diskutera med kar/féreningsordférande hur ni ska ga vidare.

Om nagon i verksamheten (ledare)missténks/anklagas for dvergrepp:

— Samtala med kar/foreningsordféranden och/eller en ledarkamrat du kan lita pd om vad som vackt
dina misstankar eller vad du fatt beréattat for dig.

— Skriv tillsammans ned vad ni sett/hért och hur ni agerat.

— Kom ih&g att under alla forhallanden &r barnets sékerhet av yttersta vikt och gér fore all annan
hansyn. D6m inte ndgon pa férhand.

— Polisanmal omedelbart handelsen gemensamt (kar/foreningsordféranden och du) om det ror sig
om en brottslig géarning.

Du fér inte undersoka eller utreda sjalv! Anméal alltid misstanke om évergrepp till
socialtjansten eller polisen!

Mer information finns pa www.scout.se/uppdraget
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Avsnitt 3

Ar vi férberedda? Att tanka pa allt...i férvag...

Inledning

Att skapa en handlingsplan 4r en del i processen att medvetandeg6ra och reducera riskerna for att barn,
ungdomar och ledare skall rika illa ut. Det innebdr, som ett forsta steg, att géra en riskanalys f6r just din
forening, Riskanalysen bor sedan utmynna i direkta atgirder och hjilpmedel i form av policies f6r verk-
samheten, for att férebygga och reducera riskerna. Handlingsplanen dr ett verktyg f6r hur man agerar om
det trots allt hinder ndgot. Man far en méjlighet att tinka efter fore.

Det finns dock en risk med handlingsplaner och policydokument. De tenderar ofta att bli hyllvirmare,
gamla dammiga pirmar som ingen nigonsin tittar i. Det dr viktigt att halla planerna levande och uppda-
terade. Ledare i féreningen mdste vara insatta i hur man anvinder handlingsplanerna. Ett sitt att uppnd
detta dr att alla kiinner delaktighet i processen. Genom delaktighet fran ledarna blir planerna accepterade.
Planerna bor ocksa innehalla korta faktaavsnitt om dmnet s att man kan friska upp minnet da och da.

I grundmaterialet finns férslag pa handlingsplaner £6r tre typer av situationer:

* Vid misstanke om 6vergrepp mot barn.
* Vid misstanke om, eller om nigon (ledare) i verksamheten anklagas f6r Svergrepp.

* Vid misstanke om sexuella 6vergrepp dir bade férévaren och offret dr barn.

Dessa handlingsplaner ir firdiga f6rslag men bér modifieras £6r att passa just din férenings verksamhet
och organisation. De kan ocksd behéva kompletteras med lokala telefonnummer. Om din organisation
har en policy kan handlingsplanen beh&va anpassas dven efter den.

De tvd avsnitt som ni hittills genomfort skrapar bara pd ytan och innehaller det viktigaste f6r dig och
din férening. Ni kan ocksa vilja att fortsitta att férdjupa er i ndgot dmne eller att utveckla de kunskaper
ni redan inhdmtat. Aven hir rekommenderar vi studiecirkelformen men det 4r naturligtvis mojligt att
fortsitta pa egen hand.

Syfte med avsnitt 3

Att skapa eller revidera féreningens handlingsplan mot évergrepp.

Att géra dig som ledare uppmirksam och delaktig i processen f6r en handlingsplan.

Mal med avsnitt 3

Deltagaren skall efter triffarna ha kunskap om féreningens policy och hur handlingsplanen ser ut i
féreningen.

Du ska kidnna firdighet att agera i olika situationer med hjilp av f6reningens handlingsplan.

Rekommenderad tidsatgang

3 x 45 minuter
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Studietimme 7 Behéver vi en handlingsplan?

Las sidorna 18-22 i Grundmaterialet.

Policy och Handlingsplaner, behdver vi dessa?

Det ir viktigt att komma ihdg att de flesta personer inom ideell verksamhet dr vanliga minniskor utan
formell utbildning, Vi gér s gott vi kan och det vi tror ér bést utifrdn var kompetens.

Policydokument kan da skapa de ramar som sikrar verksamheten i féreningen och fungera som en
kompass f6r hur man bor f6rhalla sig 1 vissa situationer.

Handlingsplaner kan vara en hjilp att inte missa nigot i en stressad och utsatt situation.

Diskutera:

Med utgangspunkt i de policydokument och handlingsplaner som ni hittat i er f6rening:
Ar dokumenten uppdaterade?

Utifran de diskussioner ni hade 1 avsnitt 2: Férebyggande arbete. Behéver era policydokument fornyas
och hur férankrar man detta i féreningen.

Hittar ni inga policydokument sedan tidigare i er férening kan ni fundera pa hur ni kan verka for att
arbetet med detta kommer fram till er f6renings styrelse.

Ovning

Diskutera vilken handlingsplan i grundmaterialet som passar in pa dessa tre fall.

Allt bérjade med att en tjej och en kille "busar” pa en soffa i foreningslokalen. Han sitter pa tjejens mage
och laser fast hennes armar med sina ben samtidigt som han kittlar henne. Under tiden detta pagar
kommer tre andra killar in i rummet. Darefter hander nagot som tjejen upplever som mycket obehagligt.
De tre nytilkomna killarna drar ner hennes jeans och forstker, som tjejen upplever det, fora upp nagot
slags foremal i hennes underliv. Tva yngre flickor som reagerat pa flickans skrikande och tittat in genom
dérren till lokalen, hamtar en ledare som avbryter det hela. Ledaren férsdker trdsta flickan samtidigt
som han rasande skéller ut killarna.

Forslag pa fall att diskutera:

2. Sommarlager

Sommarlagret borjar dra sig mot sitt slut, alla har haft det jattebra men tycker &nda att det skall bli skont
att &ka hem, sarskilt de yngre som &r pa sitt forsta lager. Nastan alla foraldrar har hélsat pé vilket var kul
och manga uttryckte ocksa sitt tack till ledarna som stéller upp och fixar lager pa sin fritid. Nastan alla
visade sin tacksamhet, ett undantag var Johans féraldrar som inte var pa besok sa ldnge men som hann
"klaga” en hel del, bade pa maten och pa sin son. Det var nastan lite genant nar pappan nastan skallde
pa Johan for att han inte hade ordning pa sina saker, ledaren som var intill gick in och férsvarade Johan
och forsokte forklara att det inte &r s latt att halla ordning i ett trangt talt. Fast mest konstigt var att Johan
anméalde sig och ville ga och bada strax innan féréldrarna kom, han verkade inte langta efter dem. Och nu
nar det snart ar hemresa verkar han deppig och pa déaligt humaor. Ledarna hade talat om Johan vid "nattfi-
kat” och undrat hur han egentligen har det, han ser ofta ganska ”sliten” ut nar han kommer till dom vanliga
motena, kladerna ar ofta sjaskiga och kostiga blamarken har han ocksé ibland — han s&ger ofta att han akt
omkull med cykeln och sé drojer han sig alltid kvar efter métena dven nar det blir sent.

— Vad ska/kan ledarna gora”?
— Hur troligt &r det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?
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11. Sexuellt dvergrepp

Ordférande far kdnnedom om att en av ledarna i féreningen &r misstankt for sexuella dvergrepp pa sma
barn pa sitt jobb som forskollérare. Han misstanks ocksa for att ha barnpornografi i sin dator. Vid anstéll-
ningen pa dagis krévdes registerutdrag och han var ostraffad.

Killen &r pé sin fritid ledare i féreningen. Han misstéanks inte for att ha genomfort Gvergrepp i foreningen,
overgreppen har skett pa yngre barn an de som finns i féreningen.

— Vad gor féreningen?
— Hur troligt ar det att detta hander i verkligheten?

— Hur férebygger man?

Efter rattegang doms han for barnpornografi och Gvergrepp.

15. Provokationer

En kvinnlig ledare har under en langre tid kant sig provocerad av nagra 9-12 aringarna i gruppen. En av kil-
larna vill inte lyssna till henne och sade - jag skiter i vad du séger. Da tappade ledaren kontrollen och gav
killen en 6rfil. Alla blev dédstysta och ingen kom sig for att géra ndgot och barnen férsvann ivag. Kvar blev
ni ledare som ocksé snart skyndade ivag till olika uppgifter.

— Vad gor du som ledare?
— Ska man tala med barnen om vad som hant?

— Hur férebygger man?

Diskutera

Skulle ndgon av dessa situationer kunnat forutses?
Skulle man kunna f&rebygga dessa situationer med ndgon form av utbildning eller policy?

Vilket nitverk finns runt er férening som kan hjilpa er att jobba férebyggande och stotta er i frigor som
rér Gvergrepp och krinkande behandling?
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Studietimme 8

Jobba med handlingsplanerna

Den hir triffen skall ge er en ytterligare mojlighet att testa de handlingsplaner som beskrivs i grundma-
terialet pa sidorna 18-22.

Ovning
Dela in deltagarna i smagrupper (3-4 personer) och ge respektive grupp en fallbeskrivning (olika fall).

Lat grupperna sprida ut sig och diskutera ostort under 10 minuter: Ar fallbeskrivningen ett troligt sce-
nario? Har vi nagon handlingsplan nir det intraffar? Hur gér vi?

Samla grupperna och lat respektive grupp redovisa sitt fall, dvs. hur 16d fallet, vad var problemet och
deras forslag till 16sning;

Ge deltagarna mdjlighet att ge aterkoppling pd varandras fall.

Ovning
Diskutera pd samma sitt som i 6vningen ovan de rubriker och tidningsartiklar som anvindes 1 avsnitt 1,
eller hitta egna relevanta artiklar.



32

Trygga méten Studiehandledning // Studietimme 9

Studietimme 9 Min férenings handlingsplan

Lis sidorna 18-22 i Grundmaterialet och Bilaga 2 i Grundmaterialet ”Vanliga frigor”.

* Attarbeta med detta i en férening dr en stindigt pagaende process. Ett enkelt sitt att se pa en
process ar att:

* Se ’nuldget”. Atti detta fall gbra en riskanalys.
* Se malet. Var vill vi vara, och nir?

* Se, genomfora och folja upp det forsta steget mot malet. Ndr man vil tagit de forsta stegen brukar
de andra stegen komma av sig sjilv.

Riskanalys

Nir man gor en riskanalys gér man f6ljande steg:
1. Gor en riskbedémning

2. Atgirda risker som kommit fram

3. Gor en dtgirdsplan

1. Gor en riskbeddmning
¢ Bedom vilka riskkillor som finns i verksamheten.

* Sammanstill riskerna och bedém om de ir allvarliga eller inte.

Den skriftliga riskbedémningen fungerar som ett underlag i det fortsatta arbetet.

2. Atgérda risker som kommit fram

Atgirda de risker som kommit fram och ta alltid férst hand om de allvarligaste. Alla risker kan kanske
inte undvikas helt. De maste dd hanteras pa annat sitt, till exempel genom att ledare far sdrskilda instruk-
tioner, stdd och handledning,

Ni behéver bestimma vem som ska se till att riskerna blir dtgirdade och vem som ska kontrollera de
atgirder som genomforts.

3. Gor en atgardsplan for det som inte genomférs genast

Det som inte gar att géra omedelbart, tar ni upp i en skriftlie atgirdsplan.

Planen ska innehalla uppgifter om:

* Atgirderna
* Nir dessa ska vara genomforda

* Vem som ska se till att de genomfors

Nir ni arbetar med att ta fram en riskanalys kan ni g4 till viga pd tva olika sitt. Antingen jobbar ni enligt
exemplet med matrisen eller exemplet med viderkartan.

Diskutera i mindre grupper. Férsék identifiera risker och situationer i er verksamhet. Bérja girna med
ndgon form av brainstorming dér ni, utan att virdera, beskriver riskerna pa post-it-lappar. Férs6k sedan
gruppera dessa och sitta rubriker pa grupperna. Ga vidare med att beddma och ge forslag pa dtgirder.
Redovisa f6r varandra i den storre gruppen.
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ledare i gruppen

Foraldramote vecka 13 for
att forklara situationen.

Rekrytera fler ledare. Hosten
2006

Identifierad risk | Bra | Acceptabelt | Bér ses | Maste ses Detta ska vi arbeta med Ansvarig
over over
Ex: Ensam X Foraldrar &r med varje gang. | Avdelningsledare

och styrelsen

Exemplet vaderkartan

Soligt

Detta fungerar bra: Ex: Var lokal. Bra insyn, inga skrymslen.

Mulet och regn

Det har maste vi tgarda: Ex: Var hemsida

Molnigt

Detta bor atgardas: Ex: policydiskussion om jargongen i
foreningen.

Diskutera:

Hur foérankrar vi vart arbete 1 f6reningen?

Det vanligaste sittet att dokumentera och g6ra material tillgingligt £6r alla dr nog att skapa en kris- eller
sikerhetspirm, som alla kan komma at. Ar detta det limpligaste sittet for er? Finns det andra mojlig-

heter?

Vilka kompetensresurser har viivar férening? Psykolog? Journalist? Arbetsmiljbombud? Beteendevetare?

Polis?

Vem av oss dr mest limpad att tala med media, stotta ledare, tala med forildrar?

Hur hiéller vi sikerhetsarbetet levande och uppdaterat?
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Utvérdera och ga vidare:

Vi hoppas att du efter att ha genomfort dessa tre studieavsnitt skall:

* Kinna att du kan bistd med ett viktigt bidrag 1 din roll i f6éreningen, i att skydda barn, ungdomar och
dig sjdlv.

* Vara medveten om vad som forvintas av dig som ledare.

* Kinna en storre trygghet i att agera vid misstanke om 6vergrepp

Vi tror ocksd att det kan finnas ett behov hos ndgra av er att fortsitta studierna. Det kanske dr sa att ni
behover jobba vidare med ndgot avsnitt, eller att ni hittat omraden som ni vill f6rdjupa er inom.

Det dr dven limpligt att gbra en utvirdering av studiecirkeln. Syftet med detta ér att identifiera de inslag
i cirkeln som ni kidnner var bra och vilka inslag som ni kidnner att ni inte fatt belysta tillrdckligt och vill ga
vidare med. Ett annat syfte kan vara att analysera arbetsformerna f6r era studier. Om det dr ndgot ni kan
dra lirdom av inf6r fortsittningen eller vid andra utbildningar.

PMI — utvéardering

Ett forslag pa hur ni kan utvirdera ert arbete dr att ni anvinder er av metoden "PMI”.
PMLI, betyder: Plus - Minus - Intressant.

Sdtt upp blidderblocksblad med rubrikerna f6r de nio studietimmarna. Dela in varje blad i tre kolumner:
Plus, Minus och Intressant.

Lat deltagarna enskilt eller tva och tvéa fundera och sitta upp post-it-lappar med sina synpunkter pa blad-
derblocksbladen.

Plus - det som var bra med triffen - varfér du tyckte om den.
Minus - Det som var daligt med triffen - varfor du inte tyckte om den.

Intressant - Det som var intressant med triffen - det som varken ér bra eller daligt, men virt att stilla
fragor kring, ta reda pd mer om.

Utvirdera kort, tillsammans, Plus och Minus. Vad kan ni lira er av detta?

De lappar som finns i kolumnerna; Intressant. Ser ni nigot ménster? Finns det nagra omraden som ni
skulle vilja férdjupa er inom eller komplettera? Eller, finns det ndgra omraden som ni tycker har glémts
bort?

Nu édr det upp till er att bestimma hur ni vill fortsitta med arbetet.

Lycka tilll



